
 
 

คำสั่งโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
       ที ่  ๑๔๖/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงานก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ประกอบ ไปด้วย 

๑. นายบรรจบ   พิสุทธิพันธุ ์    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุณิสา บัวขาว     กรรมการ 
  ๓. นางรัชนู  แก้วยอดทอง    กรรมการ 
  ๔. นายมนตรี     เตะมาหมัด    กรรมการ  
  ๕. นายวิรศักดิ์  ปุสวิโร     กรรมการ 
  ๖. นางรุสมีนีย์  ฤทธิเดช     กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  4. ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เผยแผ่คุณงามความดี ต่อสังคม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายบรรจบ   พิสุทธิพันธุ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ  


