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โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 

หมู่ที ่6 บ้านเกษมรัตน์ ตำบลสะพานไม้แก่น อำเภอจะนะ
จังหวัดสงขลา 

 



คำนำ 
   ระบบประชาธิปไตย หรือระบบการปกครองในสังคมโลก ก่อให้เกิดการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของ
ในการปกครองทุกรูปแบบมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง 
โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบการเมือง เศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และการบริหารกิจการบ้านเมือง เป็นอย่าง
มาก  

          ประเทศไทย ระบบราชการไทย จึงต้องมีแผนการแก้ปัญหาการทุจริต จึงเป็นสิ่งสำคัญ ที่
หน่วยงานในภาครัฐของระบบราชการไทยซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดย
การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมที่ดีที่ถูกต้องที่สุด รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่าให้บุคลากรในระบบราชการไทย จึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องกำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือป้องปราม บังคับใช้กฏหมายอย่างจริงจัง เข้มงวด มิให้เกิดการ
ทุจริตได ้เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   
                     โรงเรียน ไม้ แก่ นป ระชาอุทิ ศ  หน่ วยงานบ่ ม เพ าะ  ความรู้ คู่ คุณ ธรรมที่ ส ำคัญ  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระบบราชการไทย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2568 เพ่ือขับเคลื่อน
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลที่ดีที่สุด ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ 
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สว่นที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 1 ปี (พ.ศ.๒๕๖8)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2568 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี (พ.ศ.๒๕๖8) 
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ส่วนที่ ๓ 

 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกใน
การทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่
มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้  ในที่สุดนั้น ต้องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคม
การเมืองในพ้ืนที่ ระดับประเทศอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้าน
ภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ 
กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ  หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีข้ึนแล้ว  
 

แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
ซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณานําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการ
สร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง  จึงจัดทํา 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรขององค์กรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
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โครงการ/กิจกรรม 



  2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างม ีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย  
  ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8)  
8. งบประมาณ ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิพนธุ์ ขุนสวัสดิ์ และคณะทำงาน   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างม ีประสิทธิภาพ 
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