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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศได้มุ่งหวังให้บุคลากรในส านักงานผู้รับบริการของหน่วยงาน 

ได้ร ับทราบแนวทางด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนการประเมิน น ามาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การท างานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ทราบ จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและจัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี 

 รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช ่น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจ าเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มี  

จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
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และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อน าไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  

ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถท าหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตส านึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง  

ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ 

และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน  แผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า  แผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  

แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โ ร ง เ ร ี ย น ไ ม ้ แ ก ่ น ป ร ะ ช า อ ุ ท ิ ศ ไ ด ้ ด  า เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.ก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 

"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 

เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความส าคัญ  

กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิต การรับสินบน               

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษำออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั ้น ได ้ให ้ความส  าค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 

ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้ การท ุจร ิต  ( Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน  

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  

การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่

การปรับปรุงแกไ้ขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื ่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษำออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดกำรร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเป ็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดกำรร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  

ที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง  

ระบบการท างาน 

 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร  

ของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษำออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 

ระดับ ผ่านดี โดย ตัวชี้วัด 1, 2, 3, 4, 5 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต ่ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 

คือ ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนน 75 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 

ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 - - - 

2566 84.42 - - 

2567 93.17 เพ่ิมข้ึน 8.75 

 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเนินงานของ โรงเร ียนไม้แก่นประชาอุทิศ

เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน

ทางเว็บไซต ์ของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.58 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

7 การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 97.58 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

8 การเปิดเผยข้อมูล 95.71 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

9 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.55 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 75.00 ต้องปรับปรุง ไม่ผ่าน 

 

หมำยเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT,EIT(1), EIT(2), และ OIT ต้องมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00-100.00 IIT,EIT(1), EIT(2), และ OIT ต้องมีคะแนน 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 - 
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กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้

 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกั

นไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่น  

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

 2. กำรใช้งบประมำณ สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่  

อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 

หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

ของหน่วยงานตนเองได้ 

 3. กำรใช้อ ำนำจ สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรสถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ 

ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้ 

เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อม่ัน 

ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง  

มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  

ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำรสถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง 

ต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
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ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยว

กับการด าเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา

ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าทีแ่ละกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ื

อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน 

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 

การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 9. กำรเปิดเผยข้อมูล สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 

5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิส ัมพันธ์ข ้อมูล  

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 

   1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

   2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู ้บริหาร 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

  4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 

การประเมินฯโดยมีรายละเอียดต่างๆยกตัวอย่างเช่นการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลเป็นต้น 



9 
 
2. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศเป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่โรงเรียนควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ

ใน 3 ประเด็น คือ (1) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน (2) 

หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (3) การใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  

(E-Service) ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่พยายามปรับปรุง

ระบบการท างาน 

3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต ่าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ 75 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา และยังต้องปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมขึ้น จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

100 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน 

100 
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 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้น คือ โรงเรียนควรให้

ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาปี  การดาเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการดาเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และต้องเผยแพรในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นค้น

ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง และควรมี

การจัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา 

เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ

ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่ 3 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 แนวทำงกำรน  ำผลกำรประเม ินค ุณธรรมและควำมโปร ่งใสในกำรด  ำเน ินงำนของหน่วยงำน ประจ  ำป ีงบประมำณ พ.ศ. 256 7 

ไปปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้้ของผู้มีส้่วนได้ส้่วนเสียภายนอก (EIT)  

และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซ่ึงโรงเรียนไม้แก่นประชา

อุทิศ ได้การด าเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี 

    โรงเรียนควรจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โดย

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ มาตรการป้องกันการทุจริตที่

ด าเนินการ และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 

และรายงานนี้ควรเผยแพร่ให้ประชาชน

ได้รับทราบ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและ

ส่งเสริมความเชื่อมั่นในหน่วยงาน  

 

1. ประชุมสรุปผลการวิเคราะห์ จัดประชุม

คณะท างาน/ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาและ

วิเคราะห์ผลการด าเนินการที่ได้รายงานไว้ 

ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

ข้อเสนอแนะจากผลวิเคราะห์ 

2. ก าหนดแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

น าข้อค้นพบจากผลการวิเคราะห์ไปใช้ใน

การก าหนดมาตรการหรือแนวทางใหม่ใน

การป้องกันการทุจริต พัฒนาแนวปฏิบัติ

หรือปรับปรุงกระบวนงานให้มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และลดโอกาสการเกิดทุจริต 

นายวิรศักดิ์ ปุสวิโร 1 – 30 ธันวาคม 2568 
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ตัวช้ีวัด วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. สื่อสารผลและแนวทางการด าเนินการ

สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบถึง

ผลการวิเคราะห์ รวมถึงมาตรการและ

แนวทางปฏิบัติที่ได้ปรับปรุงใหม่ใช้ช่องทาง

ภายใน เช่น ประชุม อีเมล หรือระบบ

สารสนเทศภายในหน่วยงาน 
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ข้อจ ากัดของโรงเรียนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจานวนบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการวางแผน

อัตราก าลังในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น ในการมอบหมายภารกิจงานจึงท าให้การมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่คน

เดียว รับผิดชอบงานหลายงาน อีกทั้งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษา ยังไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของ

การด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร จึงท าให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น 

ๆ ไปโดยไม่จ าเป็นบุคลากรของสถานศึกษาที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ไม่ได้ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดให้เข้าใจ ท าให้

ส่งข้อมูลไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 


