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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (ปี 2568-2572)  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 

................................................................................................................. 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ครั้งที่  1 /2568  
มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปี 2568-2572) ของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในระยะ 5 ปี  ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือ
ของคณะครู และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ทุกท่าน 
 
 
   

(รองศาสตราจารย์ประสิทธิ์ ทองแจ่ม) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
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คำนำ 

   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568-2572 ของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสำรวจสถานภาพของโรงเรียน  จากรายงานประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผล
วิเคราะห์สภาพการณ์ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และนำมากำหนดเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ พ.ศ. 2568-2572 ซึ่งประกอบด้วย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์)  กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี และการบริหาร การติดตามและประเมินแผน 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568-2572 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรยีน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
      

โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
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บทที่ 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ตั้งอยู่เลขที่ – หมู่ที่ 6 

             ถนน...................-....................ตำบล...สะพานไม้แก่น.......อำเภอ.....จะนะ.......จังหวัด..สงขลา..... 
     รหัสไปรษณีย์……90130……โทรศพัท์…099-408 2593…โทรสาร……-…………... 
     e-mail…: maikanschool@gmail.com……website…www.maikanschool.ac.th…………….. 

    1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ…ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1………..ถึงระดับ…ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6………… 
    1.3  เนื้อที่....53....ไร่   
    1.4  แผนที่การเดนิทางโดยสังเขป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5  สภาพชุมชน 

 ชุมชนสะพานไม้แก่นเป็นชุมชนเก่าแก่ สภาพทางภูมิศาสตร์ แวดล้อมด้วยภูเขา ด้านทิศตะวันออก และ
ทิศใต้ ทิศตะวันตกและทิศเหนือเป็นที่ราบลุ่ม เป็นชุมชนที่อยู่ตรงรอยต่อระหว่าง 3 อำเภอ คือ อำเภอจะนะ 
(ระยะทาง 13 กม.) อำเภอเทพา ( ระยะทาง 18 กม.) อำเภอนาทวี (ระยะทาง 15 กม.) 

ปัจจุบันตำบลสะพานไม้แก่นมีหมู่บ้านทั้งหมด 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที ่1  บ้านตก 
  หมู่ที ่2 บ้านทุ่งเอาะ 
  หมู่ที ่3  บ้านท่าล้อ 
  หมู่ที่ 4  บ้านออก 
  หมู่ที่ 5  บ้านทรายขาว 
  หมู่ที่ 6  บ้านเกษมรัตน์ 
  หมู่ที ่7  บ้านกลาง 
  หมู่ที่ 8  บ้านนาบ้านไร่ 
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1.6 โรงเรียนในพ้ืนที่บริการ โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ใน
เขตบริการของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ได้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในตำบลสะพานไม้แก่น ตำบลท่าหมอไทร 
อำเภอจะนะ และตำบลสะกอม อำเภอเทพา มีจำนวน 9 โรงเรียนดังนี้ 

อำเภอจะนะ ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนชุมชนบ้านสะพานไม้แก่น 
2. โรงเรียนบ้านช้างคลอด 
3. โรงเรียนบ้านท่าหมาก 
4. โรงเรียนบ้านทรายขาว 
5. โรงเรียนกระจายสุทธิธรรมโม 
6. โรงเรียนบ้านเหมืองควนกรด 
7. โรงเรียนวัดเกษมรัตน์ 
8. โรงเรียนเอ้ินวิทยานุสรณ ์

     อำเภอเทพาประกอบด้วย 
1. โรงเรียนบ้านแซะ 

1.7 ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เป็นโรงเรียนซึ่งสภาตำบลและโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ร่วมกันแก้ปัญหา

โรงเรียนไกลบ้านและส่งเสริมให้เยาวชนในท้องถิ่นได้ศึกษาต่อมากขึ้น โดยปี พ.ศ. 2534 นายเชาว์ เพ็ญสมบูรณ์ 
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ (สมัยนั้น) เข้าร่วมประชุมกับสภาตำบลสะพานไม้แก่น เพ่ือดำเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนสาขา 

ต่อมากรมสามัญศึกษาได้มีหนังสือที ่ศธ 0806 /2534 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2534 ประกาศตั้งโรงเรียน
สาขาจะนะชนูปถัมภ์ขึ้น โดยใช้วัดสะพานไม้แก่นเป็นสถานที่ เรียน และมี นายสมจิตร ชนะกุล  ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์  เป็นผู้ดูแลจัดการเรียน – การสอนมีคณะครูโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ช่วย
สอน 5 ท่านและมีนักเรียนทั้ งสิ้น 74 คน เปิดทำการสอนในวันที่  18 พฤษภาคม 2535หลังจากนั้น
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้โรงเรียนสาขาจะนะชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ไม่ต้องเรียกเก็บเงินบำรุงการศึกษา จากนักเรียนเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  2536 และโรงเรียนได้แยกสาขาออก
จากโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ และตั้งชื่อว่า  “ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ”  นับเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
โรงเรียนที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาของอำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

ปัจจุบันโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศย้ายจากวัดสะพานไม้แก่นมาอยู่ที่ที่บริจาค ณ ที่สาธารณประโยชน์
ของสภาตำบลบริเวณเส้นทางบ้านสะพานไม้แก่น – บ้านแซะ (อ.เทพา) 

 ในระหว่าง วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2539  ถึง  6 ธันวาคม  2543 นายมนูญ แป้นเจริญ ได้มาดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ท่านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ได้ปรับพ้ืนที่ สิ่งแวดล้อมให้ ร่มรื่นและดูโดดเด่น ประสาน
สัมพันธ์กับชุมชน  โดยจัดให้มีกิจกรรมของชุมชนอยู่เสมอ 

ในปีการศึกษา 2543 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ได้เริ่มเปิดสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายเป็นปีแรก  โดยเปิดแผนศิลป์ – ภาษา 

ในวันที่ 7 ธันวาคม  2543 นางวลัย  ธนานุสนธิ์  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไม้แก่นประชา
อุทิศ   ท่านมีนโยบายด้านการเรียนการสอนที่กว้างไกล มีวิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนการสอน
แบบบล็อก เน้นการสอนแบบบูรณาการประสานชุมชนอย่างแท้จริง 
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ในวันที่ 21 มกราคม 2546 นายอุเทน  จิตต์สำรวย มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศ ได้นำครู – อาจารย์และนักเรียนไปสู่การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสงขลา เขต 3 และมีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ  

ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2547 นายเปรมเวช กิจนุรักษ์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศและได้ดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามโครงการ ม.ช.ให้โอกาส  

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 นายสุชาติ  ชาติวัฒนา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชา
อุทิศได้จัดตั้งกิจกรรมสมาธินำปัญญา โดยให้นักเรียนนั่งสมาธิตอนเช้า เพ่ือฝึกนักเรียนให้มีสมาธิก่อนการเข้า
เรียน 

วันที่ 1 มีนาคม 2555 นายสุริยา  สัมภาวนะ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด ร่มรื่น  น่าอยู่  

วันที่ 19 สิงหาคม 2556 นายสุชาติ  ชาติวัฒนา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชา
อุทิศ 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 นายสมโชค สิงห์เกลี้ยง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศ 

วันที่ 1 มีนาคม 2562 นายเสนอ ใหมจุ้ย มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 นางอนันดา ไชยกุล มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 นายบรรจบ พิสุทธิพันธุ์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
จนถึงปัจจุบัน 

 

1. ข้อมูลผู้บริหารปัจจุบัน 
   2.1 ผู้บริหาร นายบรรจบ พิสุทธิพันธุ์   ดำรงตำแหน่งทีโ่รงเรยีนไม้แก่นประชาอุทิศ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 

จนถึงปัจจุบัน เวลา 7 เดือน 

2. สัญลักษณ์โรงเรียน 
  3.1 ตราโรงเรียน 
       
 
 
 
3.2  ปรัชญา 
      “โยคา เว ชาตรี ภูริ (ปัญญาย่อมเกิดเพราะความประกอบ)” 
3.3  สีประจำโรงเรียน 
  สีแสด-ดำ 
3.4 อักษรย่อ 
       “ม.ช.” 
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4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร 4 ฝ่ายงาน โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้ 
- งานวัดผล/
ประเมินผลและงาน
ทะเบียนนักเรียน 

- งานสื่อ นวัตกรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญา 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานแนะแนว 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานวางแผน
อัตรากำลัง 
- งานเสริมสร้างประ
สิทธิ 
   ภาพการปฏิบัติ
ราชการ 
- งานวินัยและการ
รักษาวินัย 
- งานสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 
   และงานออกจาก
ราชการ 
- งานสวัสดิการครูและ 
  บุคลากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการและสาร
บรรณ 
- งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรับนักเรียน 
- งานระเบียบวินัย
นักเรียน 
- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
- งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานเลขานุการ
โรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 

- งานควบคุมภายใน 

(การตรวจสอบติดตาม) 
- งานระดมทรัพยากร 

- งานนโยบายและแผน 

- งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
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5. ข้อมูลนักเรียน 
 

   ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปกีารศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 30 24 22 35 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 27 28 23 22 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 27 26 31 21 
รวมชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 84 78 76 78 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 7 19 14 17 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 14 6 19 13 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 18 12 5 18 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 39 37 38 48 

รวมนักเรียนทั้งหมด 123 115 114 126 
 

6. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ประเภทบุคคลกร 
ปริญญาเอก ปรญิญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญา 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้บริหาร - - 1 - - - - - 1 
คร ู - - - 1 3 5 - - 10 

พนักงานราชการ - - - - - 2 - - 2 
ครูอัตราจ้าง - - - - - 1 - - 1 

พนักงานบริการ - - - - - - - - 0 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - 1 2 - 3 

รวม 0 0 1 1 3 9 2 0 17 
 

7.  ผลการจัดการศึกษา 
        7.1 ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 51.87 50.31 40.53 44.34 
คณิตศาสตร์ 20.88 20.30 19.00 27.17 
วิทยาศาสตร์ 28.45 29.00 30.83 34.40 
สังคมศึกษา - - - - 
ภาษาอังกฤษ 27.46 26.70 25.00 26.67 
           เฉลี่ย 32.17 31.58 28.84 33.15 
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7.2 ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
ภาษาไทย - 45.65 35.00 32.40 
คณิตศาสตร์ 12.27 15.21 17.00 17.11 
วิทยาศาสตร์ - 22.43 28.08 24.48 
สังคมศึกษา 32.05 34.29 33.65 30.48 
ภาษาอังกฤษ 16.67 19.52 22.93 25.37 
           เฉลี่ย 20.33 27.43 27.33 25.97 

8.  รางวัลเกียรติยศ 
ผลงานนักเรียน 

1) งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 วันที่ 8-10 มกราคม 2568 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ชั้น ผลการแข่งขัน 
1 การแข่งขนังานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.1-ม.3 เหรียญทองชนะเลิศ 
2 การแข่งขนังานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.4-ม.6 เหรียญทองชนะเลิศ 

3 การแข่งขันออกกำลังกายประกอบเพลง-คีตศิลป์มวยไทย ม.1-ม.6 
เหรียญทองรอง

ชนะเลิศอันดับที่ 1 

4 การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4-ม.6 
เหรียญทองรอง

ชนะเลิศอันดับที่ 2 
5 การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ ม.4-ม.6 เหรียญทอง 
6 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงประเภทชายเดี่ยว ม.1-ม.3 เหรียญทอง 
7. การแข่งขันวาดภาพระบายสี  ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 
8. การแข่งขันออกแบบสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ด้วยคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 เข้าร่วม 

 

สรุปผลการแข่งขันดังนี้ 

ผลการแขง่ขัน จำนวน (รายการ) 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 2 

เหรียญทอง 4 
เหรียญเงิน 1 

เหรียญทองแดง - 
เข้าร่วม 1 
รวม 8 
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2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คีตะมวยไทยรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี งาน Muaythai soft power ระหว่าง
วันที่ 15-19 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนยก์ารค้าอยุธยาซิตีพาร์ค จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คีตะมวยไทยรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี งาน Muaythai festival 2025 
ระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้างสรรพสินค้า สยามพารากอน กรุงเทพมหานคร 

 

ผลงานครู 
1) นางรุสมีนีย์ ฤทธิเดช ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 
2) นายวิรศักดิ ์ปุสวิโร ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 
3) นางเพชรรัตน์ เพ็ชรมณี ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2563 
4) นางรุสมีนีย์ ฤทธิเดช ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
5) นางเพชรรัตน์ เพ็ชรมณ ีไดร้ับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพืน้ฐาน 
6) นางภัทรภร สุขมาก ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
7) นายวิรศักดิ์ ปุสวิโร ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ประจำปี 2564 
8) นางรุสมีนีย์ ฤทธิเดช ได้รับรางวัล "ครูผู้สอนดีเด่น" เนื่องในวันคร ูประจำปี 2565  
9) นางเพชรรตัน์ เพ็ชรมณี ได้รับรางวัล "ครูผู้สอนดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจำปี 2565 
10) นางสาวณัฐนรี หนูอุไร ได้รับรางวัลครูดีเด่น ปีการศึกษา 2566 
11) นายมนตรี เตะมาหมัด ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 

2566 
12) นางสาวสุมาลี ธรรมรัตน์ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปี 2566 
13) นายอำดัน มาลินี ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 
14) นางสาวเจนจิราพร ธรรมรักษ์ ได้รับรางวัล "ครูผู้สอนดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจำปี 2566 
15) นายนิพนธ์ ขุนสวัสดิ์ ได้รับรางวัล "ครูผู้สอนดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจำปี 2566 
16) นายอภิรักษ์ สุขาเขิน ได้รับรางวัล "ครูผู้สอนดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
17) นางสาวสุใหวเร๊าะ ไชยยอด ได้รับรางวัล "ครูผู้สอนดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
18) นายนิพนธ์ ขุนสวัสดิ์ ได้รับรางวัล "ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น" เนื่องในวันครู ประจำปี 2568 
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9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 

รายงานสรุป “ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 (พ.ศ. 2567- 2571) ” 
โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

วันเดือนปีที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
................................................................................................................ 

หน่วยงานผู้ประเมิน :  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
วิธีประเมิน            :  ใชว้ิธกีารตรวจเยี่ยมแบบ Onsite Visit จำนวน 1 วัน ในวันที่ 19 เดือน 

       กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยใช้คณะกรรมการประเมิน จำนวน 3 ท่าน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมนิให้ดียิ่งขึน้ในปีต่อไป เช่น 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และภูมิคุ้มกันภัยในรูปแบบใหม่ รวมทั้ง การ
ส่งเสริมผู้เรียนทั้งทางด้านกีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์ กิจกรรมนคีตะมวยไทย กิจกรรมแอโรบิค และกิจกรรม
อากาศยานบังคับด้วยวิทยุ ควรดำเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี การศึกษาและควรยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) รวมถึงการส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเองของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
  2) สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการจัดความรู้  การสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ = SLC (School as Learning Community : SLC) โดยมีแนวคิด สถานศึกษาในฐานะชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ไม่ใช่เทคนิควิธีการสอน หรือกระบวนการในการบริหารสถานศึกษา แต่เป็นการสร้างวิสัยทัศน์ใหม่
ร่วมกันของทุกคนในสถานศึกษา สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการเรียนรู้ เปลี่ยนสถานศึกษาที่เดิม ครูคือผู้สอน 
นักเรียนคือผู้เรียน ให้ทุกคนสามารถเรียนรู้จากกันและกันได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC อยู่บนพื้นฐานความคิดที่ว่า “ชั้นเรียน” คือพ้ืนที่ที่ทรงพลังที่สุดในการพัฒนาครู
ให้เป็นมอือาชีพ ไม่ใช่การไปฝึกอบรมจากภายนอกสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถสืบค้นแนวทางการสร้าง
โรงเรียนแห่งชุมชนการเรียนรู้=SLC ได้จากสื่อโซเชียลมีเดีย Google เพ่ือนำมาประยุกต์ปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา
ได้ต่อไป 

3) สถานศึกษามีการรายงานผลการศึกษาต่อของผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่สมบูรณ์ควรเพ่ิมเติมส่วนสาขาวิชาที่ผู้เรียนศึกษาต่อ การเก็บข้อมูลเหล่านี้จะช่วย
ให้สถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครองมองเห็นแนวโน้มและทิศทางการศึกษาของผู้เรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึง
สามารถนำมาปรับปรุงหลักสูตรและการแนะแนวเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนใน
ยุคปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

 การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เป็นการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป 4 ด้าน วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 6 ด้านและดำเนินการ
ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา ซึ่งมารายละเอียด ดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จดุแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีดี่ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ 
 3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานด้านอาชีพ 
 4. นักเรียนมีความพอเพียง 
 5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 6. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 7. มีความรักชาติ ศาสนากษัตริย์ รกัความเป็นไทย 
 8. นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา (พัฒนาผู้เรียนสู่ 
ความเป็นเลิศ) 
 9. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้แสดงออกตาม
ความสามารถและความถนัด 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย 
2. ความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ไม่หลากหลาย 
3. วินัยในตนเอง 
4. การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ยังไม่ได้รับการพัฒนา
เตม็ตามศักยภาพ  

โอกาส (opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 
และสังคม 
2. ชุมชนและผู้ปกครองให้ความรว่มมือในการจัดกิจกรรม 
3. ชุมชนอยู่ห่างไกลจากชุมชนอ่ืน จึงทำให้ผู้ปกครองส่ง
นักเรียนมาที่โรงเรียน 
4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านทีห่ลากหลาย 

1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา  
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก 
ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ของนักเรยีน 
3. ผู้ปกครองทำงานหารายได้และไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 
4. ผู้ปกครองมีฐานะยากจนทำให้ไม่มีคุณทรัพย์ใน 
การสนับสนุนงบประมาณในการเรียน 

ความต้องการในพัฒนา 
1.ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มมีาตรฐานตามเกณฑข์องสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในดา้นการคิดวิเคราะห์ทีห่ลากหลาย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัยในตนเอง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
1. ครูจัดการเรียนที่เน้นกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
2. มีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มกีารตดิตาม และประเมนิผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปของ PLC อย่างต่อเนื่อง 
5. ครูมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และทำงานเป็น
ทีม 
6. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับชุมชนได้ดี 
7. ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง (ระบบดูแล) 
8. ครูได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา 
9. ครูเป็นผู้นำและผู้ตามทีดี่ 
10. ครูมีความใฝ่รู้ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
11. บูรณาการสื่อการเรียนการสอนโดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
12. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี 
13. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย 

1. ขาดความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้เวลา 
ในการเตรียมการสอนน้อย   
3. อัตรากำลังครูไมเ่พียงพอและสอนไม่ตรงวิชาเอก  
4.ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 
 

โอกาส (opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถ 
เปน็สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มากข้ึน 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลาย 
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ในการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกบัท้องถิ่น 
3. ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีความเป็นเลิศระหว่างโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
กับโรงเรียนมหาวชิราวุธ จ.สงขลา 

1. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ  
2. ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 

ความต้องการในพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2. ลดภาระครูและปรับโครงสร้างภาระงาน   
3. เพ่ิมจำนวนนักเรียนเพ่ือเพ่ิมอัตรากำลังครู 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
1. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา ทีม่ีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3. สถานศึกษามีพัฒนาการที่ดีของการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและต้นสังกัด 
4. มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม 
5. สนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร 
6 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และภาวะผู้นำในการบริหารงาน 
7. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
8. มีการบริหารงานโดยใช้หลักนิติธรรมและธรรมภิบาล 
9. จัดกิจกรรม PLC สู่สถานศึกษาในทุกงาน ทุกฝ่าย 
10. มีประชุม-สัมมนาสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปีละ 1 ครั้ง 
11. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี/บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม และทำงานเป็นทีม 
12. มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบ
และโปร่งใส่ 
13. มกีารประชาสัมพันธ์โรงเรียนทีห่ลากหลายช่องทาง
และเข้าถึงได้ง่าย 
14. มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิของ
สถานศึกษาชัดเจน 
15. มีการดำเนินงานด้านพัฒนางานวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. การมอบหมายภาระงานขาดความสมดลุ   
2. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป   
3. โรงเรียนมวีัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยี ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้งานของนักเรียนและครู 
4. อินเตอร์เนตยังไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

โอกาส (opportunity) อุปสรรค(Threat) 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

1. โรงเรียนได้รับงบประมาณไม่เพียงพอในการซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยี 

ความต้องการในพัฒนา 
1. จัดซื้อ สนับสนุน พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยี และอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ 
2. ลดภาระครูและปรบัโครงสร้างภาระงาน   
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บทที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประกอบของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2572 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศและความมั่นคงของชีวิต 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1) ความสามารถในการอา่นการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
      คิดเห็นและแก้ปัญหา 

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มีความเป็นเลิศ หมายถึง ความสามารถพัฒนาและสร้างตัวเองให้เก่งในด้านที่ตนเองเลือก พร้อมกับ
การรักษาสมดุลในชีวิตส่วนตัวและการทำงาน จนสามารถสร้างความสำเร็จและความพึงพอใจในทุกด้านของชีวิต
ได้ 

ความม่ันคงของชีวิต หมายถึง การศกึษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรยีน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก  

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หมายถึงบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ความสุจริต ความมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การมีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ถูกตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมเป็น
สำคัญ ประกอบด้วย 5 หลักคือ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา        “ กิจกรรมเด่น เน้นพอเพียง มีจิตสาธารณะ” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา       “ ไหว้สวย”  

ค่านิยมสถานศึกษา                 “สามัคคี ปรองดอง รักกันฉันท์พ่ีน้อง” 

คำอธิบาย 
     อัตลักษณ์(Identity)  

กิจกรรมเด่น หมายถึง กิจกรรมที่มีความโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์ หรือประสบความสำเร็จเป็นพิเศษของ
สถานศึกษา โดยสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ 

ความพอเพียง 
1. มีความพอประมาณ 
2. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 
ความมีจิตสาธารณะ 
1. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
2. เข้าร่วมกิจกรรมดีงามของส่วนรวม 

พันธกิจ(Mission) 
ภายในปี 2572 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศและความมั่นคงของชีวิต 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารจัดการตามธรรมาภิบาล 
1. เสริมสร้างให้นักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศและความม่ันคงของชีวิต 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์(Goal) 
1. นักเรียนมีพ้ืนฐานความม่ันคงในชีวิตจากการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที1่0 
2. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะอาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  
5. นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21  
6. ครมูีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์(Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) ความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 

    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา



15 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทศิ ปีการศึกษา 2568-2572                              
 

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    2) ความความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

2. นักเรยีนให้เป็นคนมีปัญญา  
3. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
4. นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
4.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมที่เป็นสากล 

  5.นักเรยีนมีความเป็นเลิศ ตามความถนัดและความสนใจ  
6.นักเรียนมีพ้ืนฐานความมั่นคงของชีวิต ทั้ง 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตทีม่ั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ
และเป็นพลเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติจริง โดยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2. โรงเรียนมีการวัดผลประเมินผลมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
4. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
  1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 

2. ครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูยุคใหม่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้การกำกับ

ติดตาม ดูแลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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1 

บทที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที ่1 นักเรียนมีพ้ืนฐานความม่ันคงในชีวิตจากการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
เป้าประสงค์ที ่2 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
เป้าประสงค์ที ่3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
เป้าประสงค์ที ่4 นักเรียนมีทักษะอาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  
เป้าประสงค์ที ่5  นักเรียนมีทักษะที่สำคญัในศตวรรษท่ี 21  

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์รเิริ่ม 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ป ี2570 ปี 2571 ปี 2572 
1. นักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม มีงานทำมีอาชีพ 
เป็นพลเมืองที่ดี 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติ
ทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
มีงานทำมีอาชีพ 
เป็นพลเมืองที่ดี 

  85 86 87 88 89 1.เสริมสร้างนักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรม 
มีงานทำมีอาชีพ เป็นพลเมืองที่ดี 
-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
-จัดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
และมีงานทำ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

2. นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความรักยึดมั่นสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
สาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง ผ่าน
เกณฑ์ ที่กำหนด 

87 90 91 92 93 94 95 1.เสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมจิตอาสาจิต
สาธารณะ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
- จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริม
การสร้างระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย์ ผ่านกระบวนการลูกเสือ  
- จัดอบรมคุณธรรมโดยใช้วิทยากร
ในท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอก 
- จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรีไม้
แก่น 
- จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย
ความซื่อสัตย์ โดยจัดทำเป็น      
-จัดกิจกรรมประจำวัน 
-จัดกิจกรรมประจำสัปดาห์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

         -จัดกิจกรรมประจำวัน 
-จัดกิจกรรมประจำสัปดาห์ 
-จัดกิจกรรมประจำเดือน 
-จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โดย การดูแลนักเรียนเป็น
รายบุคคล ที่เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา  
2.ปลูกฝังการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
พอประมาณผ่านกิจกรรมการออม  
การจัดทำบันทึกการใช้จ่าย 
- พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมกิจกรรมสวัสดิการครู
นักเรียน  
- บูรณาการกระบวนการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3.1 ความสามารถในการ
อ่านการเขียน และการคิด
คำนวณ 
3.2 ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
3.3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
3.4 มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.5. มีผลงานนักเรียนเป็น
ที่ประจักษ์ 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียน และการคิดคำนวณ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

83 85 86 87 88 89 90 1. พัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตรโดย
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
- ปรับพื้นฐานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
ผ่านกระบวนการสอนซ่อมเสริม
และการติว 
- จัดทำคลังข้อสอบให้นักเรียน
สามารถเข้าไปทดสอบตัวเองผ่าน
ระบบออนไลน์ 
- จัดทำหน่วยการเรียนให้นักเรียน
เข้าเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
- จัดทำแผนและกำหนดตัวชี้วัด
เป้าหมายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยการวิเคราะห์ผล
การทดสอบระดับชาติในราย
ตัวชี้วัดรายมาตรฐานและกำหนด
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาใน
ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ 

3.2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

73 75 76 77 78 79 80 

3.3 จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนตามที่
โรงเรียนกำหนด 

83 84 85 86 87 88 89 

3.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การเรียนแต่ละกลุ่มสาระระดับ 
2.5 ขึ้นไป   

80 82 83 84 85 86 87 

3.5. จำนวนผลงานนักเรียนเป็นที่
ประจักษ์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

86 87 88 89 90 91 92 

 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ปีการศึกษา 2568-2572    
20 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

         - ทดสอบเพ่ือประมวลความรู้ใน
แต่ละช่วงชั้น ทำ pre – onet 
เพ่ือวิเคราะห์ในการสอบโอเนต 
2. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
การคิดคำนวณ และการคิด
วิเคราะห์ 
- ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
อ่านการเขียน เช่น กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ กิจกรรมทันเหตุการณ์ 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เช่น 
reading สนุกจริงหนังสือพระราช
นิพนธ์ 
- พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยใช้โครงงาน บูรณาการสะเต็ม
ศึกษา  
- พัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสนอ
ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
นักเรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

         - ส่งเสริมสนับสนุนการประกวด
การแข่งขันการทักษะทางวิชาการ
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่  
และระดับชาติ 
3.โครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
-กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
4.เสริมสร้างนักเรียนให้มีสุขภาวะ
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยในรูปแบบใหม่ 
- ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาเพ่ือการ
ออกกำลังกายและการแข่งขัน 
- ส่งเสริมทักษะด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ เพ่ือให้นักเรียนมี
สุนทรียภาพ 
- พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

         - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของ 
ตนเอง 
- สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน
ห่างไกลจากยาเสพติดและ
ภูมิคุ้มกันภัยในรูปแบบใหม่ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ป ี2570 ปี 2571 ปี 2572 

4. นักเรียนมีความรู้ มี
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

4.1ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ 

90 91 92 93 94 95 96 จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความ
ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ โดยแสวงหา
ความร่วมมือกับชุมชนและสถาบัน
อาชีวศกึษาในพ้ืนที่ 
- จัดหลักสูตรอาชีพเพ่ิมเติมให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
อาทิ อาชีพ ช่างเชื่อม ช่างไม้ ช่าง
ไฟฟ้า 
- ส่งเสริมการกิจกรรมด้านอาชีพ     
ให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ
ตามโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
และการมีงานทำ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- ส่งเสริมการจัดทำโครงงานด้าน
อาชีพ 
- โครงการแนะแนวการศึกษา 
   กิจกรรมบริการแนะแนว 5
บริการ 
  กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
 

 4.2ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อ
ตามท่ีตนเองถนัด 

90 91 92 93 94 95 96 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

5. นักเรียนมีทักษะที่
สำคัญในศตวรรษที่ 21
และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
5.1 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 
5.2 มีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
5.3 นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจวัฒนธรรมที่เป็น
สากล 

5.1 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
ตามระดับชั้น 

85 87 88 89 90 91 92 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่สำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21  
- กำหนดเกณฑ์ความรู้ทักษะการ
ใช้ภาษา การใช้เทคโนโลยีในแต่ละ
ระดับชั้น 
- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
โดยการจดัทำหลักสูตรระยะสั้น 
เช่น หน่วย Google การนำเสนอ
งานด้วยโปรแกรมต่างๆ 
- พัฒนานักเรียนในเรื่องของการ
ใช้ภาษาในการสื่อสาร เช่น 
English for to day ภาษามลายู
วันละคำ 
- จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาด้านภาษา  
- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
ทักษะทางภาษา 

5.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ
การใช้ภาษาในการสื่อสาร 

72 73 74 75 76 77 78 

5.3 ร้อยละของนักเรียนรู้และ
เข้าใจวัฒนธรรมที่เป็นสากล 
 

83 85 86 87 88 89 90 
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ที ่6 ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์ที ่7 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

1.1ระดับความสำเร็จของ
หลักสูตร สถานศึกษา ที่ได้รับ
การรับรองจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

93 95 96 97 98 99 100  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ 
สอนและหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ 
เกิดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน ท้องถิ่น และ
การเปลี่ยนแปลง 
- ส่ งเสริมการนำกระบวนการ
เรียนรู้ ที่ ให้ ผู้ เรี ยนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นการสอนแบบบูรณาการ  
- จัดหา/พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศใช้ในการเรียนรู้ในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.2 ระดบัความสำเร็จของการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

92 93 94 95 96 97 98 

1.3 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

93 95 96 97 98 99 100 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

2. โรงเรียนมีการวัดผล
ประเมินผลมีการตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความ
เขา้ใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.1 ระดับความสำเร็จของการ
การวัดผลประเมินผลมีการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

82 83 84 85 86 87 88 พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล
มีการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงระเบี ยบการวัดผล
ป ระ เมิ น ผ ล ให้ ส อด คล้ อ งกั บ
ม า ต ร ฐ า น ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร วั ด ผ ล
ป ระ เมิ น ผ ล  เช่ น  ก า ร ส ร้ า ง
เครื่องมือวัดผล 
- จัดทำคลังข้อสอบเพ่ือใช้ในการ
วัดผลทุกกลุ่มสาระ ทุกระดับชั้น 
 

2.2 ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือ
วัดประเมินผล ทางการศึกษา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

3.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการจัด
กิจกรรมสำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

80 81 82 83 84 85 86 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน
การเขียน 
-กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่าน การ
เขียนนักเรียนบกพร่อง 

4.โรงเรียนใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

4.1 ร้อยละของครูที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

80 81 82 83 84 85 86 -กิจกรรม Technology for 
Education 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
กิจกรรมจัดหา พัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม 
โครงการดำเนินการกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
-กิจกรรมดำเนินการกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที ่8 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1.  โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและชุมชน 

1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน ที่เข้มแข็ง 

83 85 86 87 88 89 90  1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
2. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีศักยภาพที่
ทันสมัยและครอบคลุมเพ่ือบริหารจัดการ 
- จัดทำฐานข้อมูล นักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- เก็บรวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

1.2 ร้อยละของผู้ปกครองที่มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

68 70 80 81 82 83 84 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นครูยุค
ใหม่มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.1 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่น้อย
กว่า 25 ชั่วโมง/ป ี

90 91 92 93 94 95 96 พัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการพัฒนาที่
หลากหลาย 
- พัฒนาสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีและ
ภาษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

         - ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือหน่ วยงานที่
ประสบความสำเร็จเฉพาะทาง 
- พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ PLC/ครู CS 

3. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐานมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสู่การเป็นโรงเรียน
น่าอยูน่่าเรียนรู้ 

3.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจดัการเรียนรู้สู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้
(Happiness School) 

92 93 94 95 96 97 98 - จัดทำแผนความต้องการในการปรับปรุ ง
อาคารระยะ 5 ปี 
- ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้ มี ความมั่ นคง 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ภายในโรงเรียนให้
มีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ตลอดเวลา สู่โรงเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้ 
- ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ให้ได้มาตรฐานเช่น ห้องสมุด ห้องโสตทัศน
ศึกษา ห้องปฏิบัติการต่างๆ   
- พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ ปลอดสารเสพติ ด และ
อบายมุข (โรงเรียนสีขาว) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

4.โรงเรียนได้รับความ
รว่มมือจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้การ
กำกับติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4.1 ระดบัความสำเร็จที่
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้
การกำกับติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

80 85 86 87 88 89 90 เสริมสร้างชุมชนทางการศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ การ
กำกับติดตาม ดูแลผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- เสริมสร้างความเขม้แข็งของเครือข่าย
ผู้ปกครอง โดย กิจกรรมการประชุม กิจกรรม
สานสัมพันธ์ชุมชน  
- การประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
และรายงานผลการดำเนินงาน 
- ระดมทนุเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
 - เสริมสร้างความเข้มแข็ง การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

5.โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือต่อการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

5.1 ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนที่มีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

83 85 86 87 88 89 90 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
- จัดทำเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ
สามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ทุกพ้ืนที่  
- จัดระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
- จัดหา/พัฒนาสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
เพียงพอต่อการใช้ในการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ 
- พัฒนา/จัดหาโปรแกรมมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและลดภาระงานของครู 
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บทที่ 5 
โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1. นักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้ าน เมือง มี
พ้ืนฐานชีวิตที่ มั่ นคง มี
คุณธรรมมีงานทำมีอาชีพ 
เป็นพลเมืองที่ด ี

1.เสริมสร้างนักเรียนมี
ทัศนคติทีถู่กต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรม 
มีงานทำมีอาชีพ 
เป็นพลเมืองที่ดี 

 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสาจิตสาธารณะ 
- กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
- ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงคข์องสถานศึกษา  
2.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและมีงานทำ 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมเกษตรผสมผสาน 

77,000 77,000 77,000 77,000 77,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

2. นักเรียนเป็นคนดี  มี
คุณ ธรรม จริยธรรม  มี
ความรักยึดมั่ นสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  
ด ำ ร ง ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ปรั ชญ าของเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

1.เสริมสร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
  

1.โครงการเสริมสร้างวิถีคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมหลัก 
- ค่ายลูกเสือ 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสาจิตสาธารณะ 
- จดักิจกรรมวันสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
  - ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ของสถานศึกษา / 
-จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรีไม้แก่น 
2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลัก 
- การเยี่ยมบา้นนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- ปฐมนิเทศ 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- ส่งเสริมประชาธิปไตย “สภาผู้เรียน” 
-พาน้องกลับมาเรียน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
-กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 
 

      

 2.ปลูกฝังการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
  

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมบูรณาการเกษตรผสมผสาน 
- กิจกรรมออมทรัพย์และการจัดทำบันทึกการ
ใช้จ่าย 
-Zero waste (กิจกรรมปลอดขยะ) 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถตาม

หลักสูตรโดยกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการและส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
-กิจกรรมติวโอเนต ปรับพ้ืนฐาน  สอนซ่อม
เสริม  
-กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการคิดคำนวณ  
-กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานการใช้
ภาษาอังกฤษอย่างเร่งด่วน 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  
-กิจกรรมจัดหา พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
-กิจกรรม Technology for Education 
-กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบและคลังข้อสอบ
ออนไลน์ 
 

240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
  -กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

-กิจกรรมพฒันาระบบทะเบียนวัดผล 
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก 
1. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

      

 2. พัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน การคิดคำนวณ 
และการคิดวิเคราะห์ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์  
1.กิจกรรมบูรณาการ 
2.กิจกรรม Active Learning 
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมทันเหตุการณ์      
4. กิจกรรม English for today 
5.  กิจกรรมสีสันมลายู 
6. กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน
นักเรียนบกพร่อง 

13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
 3.เสริมสร้างนักเรียนให้มี

สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยในรูปแบบ

ใหม่ 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และ
ภูมิคุ้มกันภัยในรูปแบบใหม่ 
  1. กิจกรรมกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและ
การแข่งขัน 
  2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
  3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

3. นั ก เรียนมีความรู้  มี
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

1.จัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีความทักษะ
พ้ืนฐานอาชีพ โดย
แสวงหาความร่วมมือกับ
ชุมชนและสถาบัน
อาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
1.โครงงานอาชีพ 
โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
1.กิจกรรมการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ  
2. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วชิาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
 2.พัฒนานักเรียนให้มี

ทักษะที่สำคัญในศตวรรษ
ที่ 21 และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  
-กิจกรรม Technology for Education 
-กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบและคลังข้อสอบ
ออนไลน์ 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
-กิจกรรมพัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน 
   กิจกรรม English for today 
   กิจกรรมสีสันมลายู 
 

190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

3. นั ก เรียนมีความรู้  มี
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ทีด่ีต่องานอาชีพ 

1.จัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีความทักษะ
พ้ืนฐานอาชีพ โดย
แสวงหาความร่วมมือกับ
ชุมชนและสถาบัน
อาชีวศึกษาในพ้ืนที่ 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
1.โครงงานอาชีพ 
โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
1.กิจกรรมการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ  
2. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วชิาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
4. นักเรียนมีทักษะที่
สำคัญในศตวรรษที่ 21
และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
 

พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษ
ที่ 21 และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  
-กิจกรรม Technology for Education 
-กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบและคลังข้อสอบ
ออนไลน์ 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
-กิจกรรมพัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน 
   กิจกรรม English for today 
   กิจกรรมสีสันมลายู 

190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

5. โรงเรียนมีการวัดผล
ประเมินผลมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการวัดผล
ประเมินผลมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  
-กิจกรรมพัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ
ทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
 

พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการ 
สอนและหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้ 
เกิดการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง(Active 
Learning) 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์  
-กิจกรรมบูรณาการ 
-กิจกรรม Active Learning 
โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
-กิจกรรมจัดหา พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
-กิจกรรม Technology for Education 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

2. โรงเรียนมีการวัดผล
ป ร ะ เ มิ น ผ ล มี ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้ าใจของ
ผู้ เรียนอย่ างเป็ นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการวัดผล
ประเมินผลมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร/สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  
-กิจกรรมพัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผดิชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
3.ใช้การบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เด็กรักที่

เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

-โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ปฐมนิเทศ- ปัจฉิมนิเทศ 
- ส่งเสริมประชาธิปไตย “สภาผู้เรียน” 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม Active Learning 

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

4.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ครเูข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและ
ผู้เกีย่วข้องเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 
-ครูใช้กระบวนการ PLC/
ครูผู้ร่วมนิเทศ(ครู CS) 

โครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ PLC 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-กิจกรรมสถานศกึษาปลอดภัย 

37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
เป็นที่ยอมรับของสังคม
และชุมชน 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบการ

ประกันคุณภาพภายในที่
มีประสิทธิภาพ 

โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมรายงานผลการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(SAR) 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
3. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
4. กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง/ซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
5. ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
6. กิจกรรมมช.ร่วมใจ ลดใช้พลังงาน 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมวินัยจราจรหมวกกันน็อค 100 % 
2.กิจกรรมแผนเผชิญเหตุสถานศึกษา 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 -ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

-ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
 2. พัฒนาระบบ

สารสนเทศให้มีศักยภาพ
ทีท่ันสมัยและครอบคลุม
เพ่ือรองรับภารกิจของ

โรงเรียน 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

2. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาเป็นครูยุค
ใหม่มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

พัฒนาศักยภาพครูด้วย
กระบวนการพัฒนาที่
หลากหลายที่มุ่งเน้นเน้น
ระบบการจัดการความรู้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
2.กิจกรรมพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ PLC 

37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

3. โ ร ง เ รี ย น มี
สภ าพแวดล้ อม  แหล่ ง
เรียนรู้ที่ ได้มาตรฐานมี
บรรยากาศที่ เอ้ือต่อการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ อ ย่ า งมี
คุ ณ ภ า พ สู่ ก า ร เ ป็ น
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 

สร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข โดยเน้น
การแสวงหาความร่วมมือ
กับชุมชนสู่โรงเรียนน่าอยู่
น่าเรียน 
 

โครงการโรงเรียนน่าอยูน่่าเรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่/ห้องเรียน
รวมและสาธารณูปโภค 
2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน  
3. กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
 

29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
4 .โรงเรียน ได้ รับ ความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้การ
กำกับติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

เสริมสร้างชุมชนทาง
การศึกษา ผู้ปกครองและ

ชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 
การกำกับติดตาม ดูแล
ผลการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

โครงการเสริมสร้างชุมชนทางการศึกษา   
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน  
2. กจิกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทัว่ไป 

5 . โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือต่อการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการ
จดัการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. กจิกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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บทที่ 6 
  การบริหารแผน กำกับ ติดตาม ประเมินผล  

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568- 2572) โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เป็นแผนที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  
  1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568- 2572) 
สู่การปฏิบัติโดยยึดหลัก ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ดังนี้     
             1.1  วิสัยทัศน ์(Vision) 

ภายในปี 2572 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศและความมั่นคงของ
ชีวิต จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

             1.2  อัตลักษณ์(Identity)  
          “วินัยเด่น เน้นพอเพียง มีจิตสาธารณะ”” 

1.3  พันธกิจ(Mission) 
1) เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

1.4 เป้าประสงค ์(Goal) 
1) นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
3) นักเรียนมีทักษะอาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  
4) นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21  
5) ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5  กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
      การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป 
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การนำแผนสู่
การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่ การประสานงาน  
การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอนของ แผนด้วย การนำแผนสู่
การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้น
สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
     2.1 การสื่อสารกลยุทธ์ เมือ่คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2568- 2572 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ บทบาทที่สำคัญก็คือจะต้องดำเนินการสื่อสารเพ่ือสร้างความ
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เข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกตอ้ง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
              2.2 กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ซึ่ง
ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของ    
แต่ละกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
              2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณต่าง ๆ โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568- 2572 โดยการ         
กำหนด คัดเลือก โครงการกจิกรรมที่เหมาะในแต่ละป ีเพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
  3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
              3.1 ติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและ          
การปรับปรงุแก้ไขอย่างเหมาะสม  
               3.2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  
               3.3 การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงาน
ผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 

 
 

 


