
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
ท่ี วันท่ี 1 เมษายน 2567
เรื่อง ส่งรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบแสดงรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 2566 จํานวน 1 ชุด

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดนโยบาย ประจําปี 2566 ข้อท่ี O32-33
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ITA ประจําปี
งบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามท่ีท่านได้ทราบแล้วนั้น

ข้าพเจ้านายอภิรักษ์ สุขาเขิน รองผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ และคณะทํางาน
ผู้รับผิดชอบ การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขอนําส่งรายงานผลการดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําปีการศึกษา 2566

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และดําเนินการรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป

ลงชื่อ
(นายอภิรักษ์ สุขาเขิน)

รองผู้อํานวยการรโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

ลงชือ่
(นางอนันดา ไชยกุล)

ผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

๑. ความเป็นมา
ด้วย โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ตําบลสะพานไม้แก่น อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา มีการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กําหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคําส่ังให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น เป้าหมาย การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค
ในการดําเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดําเนินการตามโครงการ/แผนงานท้ัง2
กิจกรรม/มิติ ประสบความสําเร็จ ดังนี้

1) คําสั่งโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

2) การท่ีมีหน่วยตรวจสอบภายในโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศเป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับเช่ือถือได้ดีมาก

3) โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศมีบุคลากรที่เป็นข้าราชการครู พนักงานราชการและลูกจ้าง จํานวน
ไมม่ากแต่มีภารกิจงานที่เพิ่มมากข้ึนเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ ปัญหาอุปสรรคคือการเข้าถึงข้อมูล และการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิครอบคลุม ประกอบกับหน้าทีก่ารจัดการเรียนการสอน งานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ภายในและภายนอก เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมไม่สามารถ
ดําเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาท่ีกําหนด

4) โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ต้องประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและเอกชน
และท่ีสําคัญ พื้นนี้อยู่ในเขตเสี่ยงภัยของ 4 อําเภอ อ.จะนะ อ.เทพา อ.สะบ้าย้อย อ.นาทวี จังหวัดวงขลา

5) บุคลากร พักอาศัยอยู่ต่างอําเภอ นอกสถานศึกษา ต้องเดินทางระยะไกล

๓. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
3.1 ข้าราชการครู บุคลากรของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศร่วมกันประกาศเจตจํานงสุจริต

เสริมสร้างคุณธรรม
3.2 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ มีการจัดทําหลักเกณฑ์/วิธีการรับเร่ืองร้องเรียน โดยการแสดง

แผนผังข้ันตอนไว้เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ
- โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศได้จัดทําคู่มือสําหรับการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์โดยเฉพาะ
3.3 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศมีการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง

โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ
- มีการจัดทําแผนผังการดําเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียน โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน

ไม้แก่นประชาอุทิศ



3.4 คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส
-ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยกําหนดแบบตรวจสอบความมีส่วนได้ส่วนเสียใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง
3.5 สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตขององค์กร
- มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศผ่านหน้าเว็บไซต์ แก่ประชาชนท่ัวไป
3.6. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

(นําระบบระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับประยุกต์ใช้)
3.7. การจัดทําแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

๔. ข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผน
4.๑ เน่ืองจากเป็นปีงบประมาณแรกที่มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศเพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองของกิจกรรม เห็นควรให้มีการจัดทําแผนฯ
ทุกปีการศึกษา 2566

4.2 ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมี
ความเช่ือมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ

4.๓ ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
ของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศเพื่อให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
5.งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ



แบบรายงานผลการดําเนินงานการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ประจําปีการศึกษา 2566

กิจกรรม/มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ
1.การจัดทําประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากร

-ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังหมด

2.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม

--ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังหมด

3. มาตรการกฎหมาย ป.ป.ช.
Application กิจกรรมศึกษา

อบรมกฏหมาย ปปช.การเข้าปรึกษา
ระบบOnline กลุ่มLine บรรทัดฐาน
คดีปกครองและคดีรัฐธรรมนูญ

--ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา

เผยแพร่การใช้ Application กฎหมาย ป.ป.ช. กฏ
หมายข้อมูลส่วนบุคคล การละเมิด ฯลฯ

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังหมด



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ
4.โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน และสุจริตไทย

รับฟัง การบรรยาย มีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาครัฐ

จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องระเบียบ
แบบแผนการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการประชุมให้
ความรู้

5.มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกัน
การทุจริต

จัดทําคู่มือ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดทําคู่มือระเบียบ ข้อตกลงต่างๆ เพื่อเผยแพร่ เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการจัดทําคู่มือ
แล้วเผยแพร่

6.โครงการ อบรมคุณธรรม และ
จริยธรรม

การบ่มเพาะ กิจกรรมหน้าเสาธง ให้
ครู บุคคลกร นักเรียน

ยกตัวอย่างที่ดี ทางบวก กับทุกคน นักเรียนปฏิบัติ
ดีนํามาชมเชย มอบรางวัล เกียรติบัตร

เป็นไปตามตัวชี้วัด

7.การประกวดคําขวัญต่อต้านการ
ทุจริต ปลูกจิตสํานึก

เด็กเยาวชนในโรงเรียนไม้แก่นประชา
อุทิศ

จัดประกวดคําขวัญภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ต่อต้านการทุจริต
สร้างระเบียบ วินัย

เป็นไปตามตัวชี้วัด

8.โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน มอบ
อุปกรณ์ยังชีพ

การเยี่ยมบ้าน นักเรียน ทุกคน จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างความรักความ
เข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว

เป็นไปตามตัวชี้วัดมีผู้เข้าร่วม
โครงการ 150 คน



กิจกรรม/มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ
1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริต

ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต
ต่อองค์กร ภาครัฐ และเอกชน

ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการประกาศ
เจตจํานงในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
ไม้แก่นประชาอุทิศ

2.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน
ให้ ครู บุคลากร หัวหน้างาน/หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้

มีคําสั่งมอบหมายงานประจําปี
การศึกษา

มีคําสั่งมอบหมายงาน เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการออกคําสั่ง
มอบหมายงานในด้านต่างๆ

3.กิจกรรม เรียนรู้ งานการเงิน พัสดุ
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลา สตูล

ทําทะเบียนควบคุมระบบการเงิน
เบิกจ่าย ตามระเบียบราชการ เป็น
ปัจจุบันถูกต้องตามกฎหมาย เสมอ

ควบคุมการเบิกจ่ายเงินเงินตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยการจัดทํา
ทะเบียนควบคุมงบประมาณ

4.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มีการลดระยะข้ันตอนการปฏิบัติงาน
จัดหาทุนการศึกษา

จัดให้มีระบบ แสดงขั้นตอนในการให้บริการ
ประชาชน เชิญชวนรับบริจาค จัดหาทุนการศึกษา
ให้ทุกชั้นเรียน

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์การลดระยะขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์



ท่ี 2...

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ
5.กิจกรรมปรับปรุง ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การบริการ

มีการลดระยะข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ

เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยจัดทําป้ายการ
ลดระยะข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
ประกาศ ประชาสัมพันธ์

6.ประชุมเน้นย้ําการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

มีคําสั่งมอบอํานาจ กระจายอํานาจ จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต
สั่งการ มอบหมาย
รายงานผลการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน

7.กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของโรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศ

-คําส่ังปฏิบัติหน้าท่ื ประจําปี
การศึกษา

จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เป็นไปตามตัวชี้วัดทุกคนปฏิบัติตาม

8.การเข้าร่วมประชุม สภาสันติสุข
ประจําเดือน ของตําบลสะพานไม้
แก่นทุกครั้ง

บ่มเพาะ ปลูกผังการบริการด้วยใจ ให้
ครู บุคลากร และนักเรียน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ

ผู้บริหารสถานศึกษาเน้นย้ําในการประชุมครู
ประจําเดือน เรื่อง การบริการ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ

เป็นไปตามตัวชี้วัด ทุกคนต้องแสดง
ความดี



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ
9. กิจกรรมจัดทําตู้รับเรื่องราว การ
ช่วยเหลือสอดส่องดูแลสถานศึกษา
มีผู้รับผิดชอบ

จํ านวนช่องทางการรับแจ้ ง เรื่ อ ง
ตู้ตรวจเวร ใส่จดหมาย กลุ่มไลน์ เฟส
บุ ค หรื อ ติ ดต่ อ เ ข้ าพบผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา

ผู้ปกครองสามารถแจ้งเรื่อง ผ่านบุคลากร ท้องท่ี
ท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา ทุกช่องทาง
ยุคโชเช่ียล ชุมชนในพื้นท่ีผ่านกิจกรรมพิธี ต่างๆ
ได้ความรู้ ประสบการณ์เพิ่มมากยิ่งข้ึน

เป็นไปตามตัวชี้วัด


	เรียนผู้อำนวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

