
 
 
 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เรื่อง การยกระดับสู่ความยังยืนของการด าเนินการป้องกันการทุจริต  ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ได้ก าหนดหนดแนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัฏิบัติของหน่วยงานในปึงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ โรงเรียนโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เรื่อง การพัฒนาการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
         โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของโรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 การขับเคลื่อนของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ในปีการศึกษา พ.ศ.2566 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงประมาณ พ.ศ.2566 มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกัน การทุจริต จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ 2 ประเด็น คือ 

 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันการทุจริต การ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตมาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งหน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการก าหนด
มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าง
ต่อเนื่องและยังยืนต่อไป  
 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
ปีงประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
3. การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
5. รายงานการก ากับติดตามการ ด าเนินการ 

ป้องกันในการทุจริต 

6. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 

7. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

8. การด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 

ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/
หน่วย บุคลากรทุกคน ได้มี 
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

5. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 

ความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

มีการก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

6. มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตในหลายรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

แผนงาน/กิจกรรมทีด่ าเนินงานการ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1.ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

1.รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ในรูปแบบการประชุม และสื่อ
สังคมออนไลน์  

1.ครูและบุคลากรมีความเข้าใจและรับทราบ เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๒. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มาตรการเสริมสร้าง 

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียน 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

6. ด าเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน 

ประชาชนได้สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่อย่างต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถ 

เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบและมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์  

๓. ปรับปรุงเว็ปไซต์โรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศเพ่ือให้ทันสมัยประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและ
เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เว็บไซต์โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ มีความทันสมัย มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน มีช่องทางในการติดต่อมากข้ึน 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

และทันสมัย และได้มีการมีเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 

กับประชาชนให้มากข้ึนลดภาระค่าใช้จ่ายในการ 

ยื่นค าร้องในการติดต่อราชการ 

๔. การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง 

ออนไลน์ 
ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
 

๕.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ครูและบุคลการมีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 


