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ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ได้เริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมิน
ในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(ส าหรับแบบ IT) ๒. ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT (๑)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง(ส าหรับแบบ EIT (๒)) และ ๓. 
เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปิ้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่าง 
เช่น การ ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามการ รับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจ้าเป็นต้องได้รับการพัฒนอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก จ้านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และ สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ใน
สังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ ปัญหาและพลวัต การทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้ง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง ระบบให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม
เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุก ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือน้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่าน หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็น ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
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ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่ โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการ ๓ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา
สงขลา สตูล ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียน ตามท่ี สพฐ.ก าหนด ซึ่ง
ถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการ ทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรม และความ โปร่งใส เกิดการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
และให้ความส าคัญกับการป้องกันประเด็น ที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับ
สินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวม
ลดลงได้  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้นได้ ให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก ผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ โปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตประกอบ กับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการ เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ท้าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ คุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน้าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาวได้  
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 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่าง เช่น การ 
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ้า
เป็นต้องได้รับการพัฒนอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่า
ปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก จ้านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และ สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับ และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ ปัญหาและพลวัต การทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต สร้ างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง ระบบให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุก ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็น พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
น้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่าน หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็น ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
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ประเทศให้สามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่ โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ 
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค้านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อ านาจเจริญ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ตามที่ สพฐ.ก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการ ทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความ โปร่งใส เกิดการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการให้บริการและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและให้ความส าคัญกับการป้องกันประเด็น ที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทาง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ ช้อน ท้าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานก็
จะท าให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้  
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้นได้ ให้
ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก ผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ โปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ คุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1) การปฏิบัติหน้าที่  
  2) การใช้งบประมาณ  
  3) การใช้อ านาจ  
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6) คุณภาพการด าเนินงาน  
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต  
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเองใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ้านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการ ท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงไดใ้นตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ ๒  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 

 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีผล
การประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ได้คะแนนร้อยละ 84.42 คะแนน ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย โดย ตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้
งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
ร้อยละ ๕๐.00 คะแนน ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้
จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนน ได้
ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน ) 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.38 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.74 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.08 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 E ไม่ผ่าน 

 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศเป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดทีโ่รงเรียนควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๕) มีดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่ งเสริม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
  
 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ 50 ซึ่งประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ 
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

0 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 

http://www.chanachanu.ac.th/oitdata_49_2566
http://www.chanachanu.ac.th/oitdata_50_2566
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

0 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

0 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน - 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้ โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้น คือ โรงเรียนควรให้
ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และต้องเผยแพรในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง และควรมี
การจัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา 
เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71483
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71483
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71529
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/oitdata_60_2566
http://www.chanachanu.ac.th/mainpage
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_74394
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
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บทที่ 3 
มาตรการการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดมาตรการและแนวทางน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสู่การปฏิบัติ  
 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องการการทุจริต 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การด าเนินการเพื่อ
การป้องกันทุจริต
ในประเด็นสินบน 

การน าแผนป้องกันการทุจริต
ฯ การสื่อสารสร้างความรู้
ความเข้าใจทั่วองค์กร การ
เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุก
ระดับและการรับฟังความ
คิดเห็นและเปิดโอกาสให้ร่วม
คิด ร่วมด าเนินร่วมติดตาม
ประเมินผลและรายงานทั้ง
บุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. จัดท าประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3. ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล 
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล เป็นต้น 

๑. นายอภิรักษ์ สุขาเขิน 
๒. นายวิรศักดิ์ ปุสวิโร  
๓. นางรุสมีนีย์ ฤทธิเดช 
๔.นายอัสรี คงหัด 
๕. นางสาวนารีรัตน์ 
กาญจนะแก้ว 
 

๑ – ๓๑
พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สาธารณชน ผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
ปากเกร็ดได้อย่างสะดวกใน
ช่องทางที่ก าหนด มีการ
เปิดเผยข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
ตามความเหมาะสม และมี
ระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ดี 
 

 (๑) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องตามกฎระเบียบ และเปิดเผย 
ข้อมูล การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
(๒) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของโรงเรียนปากเกร็ด 
ได้ตามความเหมาะสม บนพ้ืนฐานของการด าเนินงาน
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ 
ราชการ 
(๓) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนต่อสาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๑. นายอภิรักษ์ สุขาเขิน 
๒. นางรุสมีนีย์ ฤทธิเดช 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
http://www.chanachanu.ac.th/datashow_71530
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 ข้อจ ากัดของโรงเรียนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการวางแผนอัตรา
กก าลังในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น ในการมอบหมายภารกิจงานจึงท าให้การมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่คนเดียว 
รับผิดชอบงานหลายงาน อีกทั้งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษา ยังไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการ
ด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร จึงท าให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไป
โดยไม่จ าเป็น บุคลากรของสถานศึกษาที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ไม่ได้ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด ให้เข้าใจ ท าให้ส่ง
ข้อมูลไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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