
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา

ท่ี .............. วันท่ี 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567

เรื่อง รายงานการจัดอบรม การขับเคลื่อนจริยธรรม ครู และบุคลากร โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

ตามท่ีข้าพเจ้านายอภิรักษ์ สุขาเขิน รองผู้อํานวยการ ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
รับผิดชอบการขับเคลื่อนจริยธรรม ครู และบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2567 นั้น

ข้าพเจ้าขอรายงานการจัดการอบรม การขับเคลื่อนจริธรรม ครูและบุคคลากร โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
ในช่วงวันศุกร์ ท่ี 24 พฤษภาคม 2567 เวลา 14.30น.-15.20น.คาบเรียนท่ี 7-8 (กิจกรรมเพื่อสังคม/หน้าท่ีพลเมือง
/PLC เสร็จสิ้นแล้ว จึงรายงานผลการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมภาพประกอบ ดังที่ได้แนบมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ
(นายอภิรักษ์ สุขาเขิน)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

ความเห็นผู้อํานวยการ
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ
(นางอนันดา ไชยกุล)

ผู้อํานวยการโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
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หัวข้อการอบรม การขับเคลื่อนจริยธรรม ครู และบุคลากร โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

ลําดับ หัวข้อการอบรม รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลา สตูล
นโยบายสถานศึกษา

-นโยบาย
รมต.พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ
-นโยบาย
ผอ.สพม.ดร.ประสิทธ์ิ หนูกุ้ง
-นโยบายสถานศึกษา
ผอ.รร.มช.นางอนันดา ไชยกุล

นางอนันดา ไชยกุล
ผู้อํานวยการโรงเรียน
ไม้แก่นประชาอุทิศ

เวลา
14.30น. -
15.00น.
(30นาที)

2 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติเข้า
สถานศึกษาโรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ
เพื่อยกระดับจริยธรรม ครู และ
บุคลากร โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ

การปฏิบัติตน แบบอย่างที่ดี
สื่อที่ดีท่ีสุดคือการปฏิบัติเป็น
แบบอย่างที่ดี

นายอภิรักษ์ สุขาเขิน
รองผู้อํานวยการ
โรงเรียนไม้แก่น
ประชาอุทิศ

เวลา15.00
น
-15.40น
(40นาที)

3 การบ่มเพาะจริยธรรมสู่นักเรียนทุกคน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ครู
และบุคลากรทุกคน

ครูทุกคน เวลา
15.40น
-16.10น
(30นาที



-2-
รายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู้ Do’s and Don’ts
การขับเคลื่อนจริยธรรมของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ปีการศึกษา2567
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
Do’s Don’ts

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

ซ่ือสัตย์สุจริตไทย มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานใช้
ความรู้ คู่คุณธรรม นําความรู้และประสบการณ์
พัฒนาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ

ไม่ละทิ้งทอดท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
สานสัมพันธ์ชุมชน พหุวัฒนธรรม พัฒนาจริยธรรม

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคลให้ความเคารพ
ผู้อาวุโส ยกย่องเชิดชูคนดี

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล

มีน้ําใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ตามกําลังตนเอง ไม่เพิกเฉยต่อการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
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ภาพประกอบ

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Do’s and Don’ts
การขับเคลื่อนจริยธรรมของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนไม้แก่นประชาอุทิศ ปีการศึกษา 2567
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
วันศุกร์ ท่ี 24 พฤษภาคม 2567

เวลา 14.30-16.10น
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