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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 

บนัทกึคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

การพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 

เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ 

ครั้งท่ี....1...../๒๕๖๕  เม่ือวันท่ี.....25.......เดือน...พฤษภาคม....๒๕๖6  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไดรวมกันพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔อยาง 

          ครบถวนสมบูรณแลว  มีมติใหความเห็นชอบและใหเผยแพรตอสาธารณชนและผูเก่ียวของได 
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                      (นายมัสดี      อาลีดีมัน) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
 โรงเรียนไมกานประชาอุทิศ ไดดำเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

1. จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
4. จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. ติดตามผลการดำเนินการ 
6. จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลเปน

ประจำทุกป  
 

ผลการดำเนนิงาน 
๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยูในระดับดีเลิศ  
ผลการดำเนนิงาน การจัดการศึกษา 

 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยูในระดับดีเลิศ  จากการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ปการศึกษา ๒๕๖5 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคลองตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๖๑ ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง ๓ มาตรฐาน สรุปไดดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ   
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ   
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ   

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยรวม  

ระดับดีเลิศ 

 
หลักฐานสนบัสนนุ :  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรยีน 
1.เอกสารการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับชั้น 
3. รายงานโครงการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ
อานออกเขียนได 
4.สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 
5.แบบประเมินสมรรถนะสาคัญของผูเรียน 
6.แบบประเมินการอาน เขียน คิดวิเคราะห 
7.แบบประเมินสมรรถนะสาคัญของผูเรียนตรวจสอบ
เอกสารท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ  
 

8.สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เชนความสามารถในการใช
คอมพิวเตอรการใชอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.รายงานขอมูลการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ 
10.กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมกลุม 
11.กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 
12.หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรเพ่ิมเติม/หลักสูตร
อาชีพ/หลักสูตรระยะสั้น 
-ประเมินผลงาน/ทักษะการทางานชิ้นงานฯลฯ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 
หลักฐานสนบัสนนุ : 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง
นักเรียน ท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจเอกสาร รองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจกัษ 
• มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
• หลักสูตรสถานศึกษา 
• แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

• แผนปฏิบัติการประจาป /โครงการ กิจกรรม 
• เอการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
• เอกสารการนิเทศภายใน 
• รายงานโครงการ 
• รายงานประจาป 
• รายงานประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด 
• คำสั่ง/บันทึกการประชุม 

 

หลักฐานสนบัสนนุ : 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- การสัมภาษณ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
- ตรวจเอกสาร รองรอยการปฏิบัติงาน หรือ ขอมูลเชิง
ประจักษ เชน 
• หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
• แผนการจดัการเรียนรู/บนัทึกผลหลังการสอน 
• สื่อการเรียนการสอน 
• ผลงานนักเรียน 
• รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
• ภาพถายกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
•แบบบันทึกผลการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู 
ฯลฯ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

   ๓. กลยุทธสถานศึกษา (Strategy) 

กลยทุธที ่1 พฒันานกัเรยีนใหมคีุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

    1) ความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหา 
    3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2) ความความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
    3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

2. นักเรียนใหเปนคนมีปญญา  
3. นักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   
4. นักเรียนมีทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.1 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.2 มีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
4.3 นักเรียนมีความรูความเขาใจวัฒนธรรมท่ีเปนสากล 

กลยทุธที ่2 พฒันากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคญั 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2. โรงเรียนมีการวัดผลประเมินผลมีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

กลยทุธที ่3 พฒันาระบบการบรหิารจดัการสูองคกรคณุภาพที่ทนัสมยัตามหลักธรรมาภบิาล 
  1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูยุคใหมมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่ไดมาตรฐานมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพสูการเปนโรงเรียนนาอยูนาเรียนรู 
4. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมนในการมีสวนรวมในการพัฒนาการ

เรียนรูการกำกับติดตาม ดูแลผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

คำนำ 
 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศฉบับนี้  

จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๓ ใหสถานศึกษาจัดสงรายงาน
ผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกปตลอดจน
เปนไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีระบุวาใหสถานศึกษาระดับการศึกษา  ข้ัน
พื้นฐาน ดำเนินการในขอ ๒.๖ จัดทำรายงงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบและจัดสงรายงานดังกลาวตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนประจำทุกป   

รายงานฉบับนี้ประกอบดวย ๔ สวน คือ สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  สวนท่ี ๓  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา และสวนท่ี ๔ ภาคผนวก 
 ขอขอบคุณคณะผูจัดทำ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวม
ในการสนับสนนุและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้  และหวังวา
เอกสารรายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไมแกน
ประชาอุทิศในปตอ ๆ ไป รวมทั้งผูเกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและใหการ
ชวยเหลือสนับสนุนอยางเหมาะสม  หนวยงานตนสังกัดมีฐานขอมูลสำคัญในการกำหนดนโยบายการพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และโรงเรียนมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
          
        

นางอนันดา     ไชยกุล 

               ผูอำนวยการโรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ 

                                             พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 

 

 

 

เรื่อง หนา 

บันทึกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร ข 

คำนำ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ช 

สารบัญภาพ ซ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 

            ๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 1 

            ๑.๒ โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

            ๑.๓ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

2 

3 

            ๑.๔ ขอมูลนักเรียน 4 

            ๑.๕ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 5 

            ๑.๖ ขอมูลแหลงเรียนรูและวิทยากรทองถ่ิน 

            ๑.๗ ขอมูลคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

6 

7 

            ๑.๘ ขอมูลคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 9 

            ๑.๙ ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สี่) และขอเสนอแนะ 9 

            ๑.๑๐ ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 11 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 12 

           ผลการประเมินโดยภาพรวม  12 

           มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 19 
                              ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
                              คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
           มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 37 
           มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 45 
สวนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการชวยเหลือ 52 

           สรุปผล 52 

           แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 54 

           ความตองการชวยเหลือ 54 

คณะผูจัดทำ  
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สารบัญตาราง 
 เรือ่ง หนา 

ตารางท่ี ๑  แสดงจำนวนผูบริหารโดยตำแหนง   2 

ตารางท่ี ๒  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 2 

ตารางท่ี ๓  แสดงจำนวนครูผูสอน จำแนกตามรายวิชาท่ีสอน ตามมาตรฐานวิชาเอก 
 (ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด) ภาคเรียนท่ี 1 

 

3 
ตารางท่ี4  แสดงจำนวนครูผูสอน จำแนกตามรายวิชาท่ีสอน ตามมาตรฐานวิชาเอก 
 (ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด) ภาคเรียนท่ี 2 

4 

ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ  

 ปการศึกษา ๒๕๖5 

4 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนและสถิติการใชแหลงเรียนรูภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน  ปการศึกษา 
๒๕๖๓  

6 

ตารางท่ี 7  แสดงคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ยอนหลัง ๓ ปการศึกษา 

7 

ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 9 

ตารางท่ี  9  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปการศึกษา 11 

ตารางท่ี  10   แสดงคารอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง จำแนก

ตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 

21 

ตารางท่ี 11  แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 22 

ตารางท่ี12   แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษจำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 23 

ตารางท่ี 13 แสดงความสามารถในการคิดคำนวณ จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 24 

ตารางท่ี 14  แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแกปญหา จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 

25 

ตารางท่ี 15 แสดงความสามารถในการสรางนวัตกรรม จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 26 

ตารางท่ี 16   แสดงความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 

27 

ตารางท่ี 17  แสดงจำนวนและคารอยละของนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
เปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

28 

ตารางท่ี 18  แสดงความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและ 

ปการศึกษา ระดับชั้น ม.3 

29 

ตารางท่ี 19  แสดงความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและ 

ปการศึกษา ระดับชั้น ม.๖ 

29 

ตารางท่ี 20  แสดงความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ จำแนกตามระดับชั้นและ

ระดับคุณภาพ 

30 
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ตารางท่ี 21  แสดงคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำแนกตามระดับชั้นและ

ระดับคุณภาพ   

31 

สารบัญตาราง(ตอ) 

 เรือ่ง หนา 

ตารางท่ี ๒2  แสดงความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 32 

ตารางท่ี ๒3 แสดงการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  จำแนกตาม

ระดับชั้นและระดับคุณภาพ   

33 

ตารางท่ี ๒4  แสดงสุขภาวะทางรางกาย จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   34 

ตารางท่ี ๒5  แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม จำแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   35 

ตารางท่ี ๒6  แสดงผลการประเมินจำแนกตามประเด็นพิจารณา ตามมาตรฐานท่ี ๑ 40 

ตารางท่ี ๒7  แสดงผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 50 

 

สารบัญภาพ 

 หนา 

ภาพท่ี ๑ -2       กิจกรรมPLC 66 

ภาพท่ี 3-4        กิจกรรมกิจกรรมรินน้ำใจ-ตัวแทนครูเปนวิทยากร ติว 67 

ภาพท่ี 5-6        กิจกรรมอบรมลูกเสือ ยาเสพติด   

ภาพท่ี 7-8        กิจกรรมรินน้ำใจ 69 

ภาพท่ี 9-10      กิจกรรมพัฒนาวัด-กิจกรรม ผูอำนวยการเยี่ยมบานคณะการชุมชน เพ่ือ 

สวัสดีปใหม  

70 

ภาพท่ี 11-12    กิจกรรมสวัสดีปใหม-กิจกรรมประชุมผูปกครอง  71 

ภาพท่ี 13-14    กิจกรรมวันครู-กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ครูดีเดน 72 

ภาพท่ี 14-15    กิจกรรมเชิดชูเกียรติ-กิจกรรมฝกทักษะกีฬาสากล   

ภาพท่ี 16-17    กิจกรรมแนะแนว -กิจกรรมกีฬาสี 74 

ภาพท่ี 18-19    กิจกรรมเปดบานวิชาการ- กิจกรรกรรมปจฉิมนิเทศ 75 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

๑.๑ ขอมูลทัว่ไป 
 

ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ เปนโรงเรียนซึ่งสภาตำบลและโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ รวมกันแกปญหา
โรงเรียนไกลบานและสงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดศึกษาตอมากข้ึน โดยป พ.ศ. 2534 นายเชาว เพ็ญสมบูรณ 
อาจารยใหญโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ (สมัยนั้น) เขารวมประชุมกับสภาตำบลสะพานไมแกน เพื่อดำเนินการ
จัดตั้งโรงเรียน และไดแยกสาขาออกจากโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ และตั้งชื่อวา  “ โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ ”  
นับเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนท่ี 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาของอำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

ปจจุบันโรงเรียนไมแกนประชาอุทิศยายจากวัดสะพานไมแกนมาอยูที่ที่บริจาค ณ ท่ีสาธารณประโยชน
ของสภาตำบลบริเวณเสนทางบานสะพานไมแกน – บานแซะ (อ.เทพา) 

โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ ตั้งอยูท่ี  หมู ๖ ตำบลสะพานไมแกน อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ๙๐๑๓๐   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปด
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   โทรศัพท โทรศัพท๐๘๔-๔๐๗๑๙๙๑    
Website : http://www.maikan.ac.th   e-mail : maikanschool@gmail.com  เปดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖     รหัสสถานศึกษา ๑๐ หลัก ๑๐๙๐๕๕๐๔๙๔ 

 

วิสัยทัศน 

ภายในป2565 นักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีทักษะอาชีพ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ดำรงงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ 

1. เสริมสรางนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. พัฒนานักเรียนใหเปนคนมีปญญา มีทักษะอาชีพ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  

อัตลักษณของสถานศึกษา “ วินัยเดน เนนพอเพียง มีจิตสาธารณะ”  
เอกลักษณของสถานศึกษา “ ไหวสวย” 
 
 
 
 

 

สวนที่ ๑ 

 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

mailto:maikanschool@gmail.com%20%20%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B9%91%20%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B9%96
mailto:maikanschool@gmail.com%20%20%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B9%91%20%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B9%96


๒ 
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เปาประสงค 

1. นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. นักเรียนใหเปนคนมีปญญา มีทักษะอาชีพ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   
3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม ชุมชนสะพานไมแกนเปนชุมชนเกาแก สภาพทางภูมิศาสตร แวดลอม

ดวยภูเขา ดานทิศตะวันออก และทิศใต ทิศตะวันตกและทิศเหนือเปนท่ีราบลุม เปนชุมชนท่ีอยูตรงรอยตอ

ระหวาง 3 อำเภอ คือ อำเภอจะนะ (ระยะทาง 13 กม.) อำเภอเทพา ( ระยะทาง 18 กม.) อำเภอนาทวี 

(ระยะทาง 15 กม.) 

 

แผนท่ีการเดินทางโดยสังเขป* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                   

๑.๒ โครงสรางการบรหิารของสถานศกึษา (แผนผังการบรหิารฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

แผนภูมิการบริหารงานตามโครงสรางการบริหาร 

 4 ฝายงาน โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ 

ฝายบริหารงานวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู 
- งานวัดผล/ประเมินผล
และงานทะเบียนนักเรียน 
- งานสื่อ นวัตกรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานแหลงเรียนรู 
และภมูิปญญา 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 

- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานเสริมสรางประสิทธิ 
   ภาพการปฏิบัตริาชการ 
- งานวินัยและการรักษา
วินัย 
- งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
   และงานออกจากราชการ 
- งานสวัสดิการครูและ 
  บุคลากร 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 
- งานสัมพันธชุมชน 
- งานระบบขอมูล
สารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานรับนักเรียน 
- งานระเบียบวินัยนักเรียน 
- งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- งานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
- งานสงเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานเลขานุการโรงเรียน 
 

ฝายบริหารงาน
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดซื้อจัดจาง 
- งานควบคุมภายใน 
(การตรวจสอบติดตาม) 
- งานระดมทรัพยากร 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 
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๑.3 ขอมูลบคุลากรของสถานศกึษา  (ระบขุอมลู ณ วนัที ่  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖5  ) 
1. จำนวนผูบริหารโดยตำแหนง  รวม.  2 คน  ไดแก 

 
ตาราง ๑  แสดงจำนวนผูบรหิารโดยตำแหนง 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
ดำรงตำแหนง 

ท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 
 ว/ด/ป 

โทรศัพท วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑. นางอนันดา  ไชยกุล ผอ.โรงเรียน 1 ตุลาคม 2565 0898779878 การศึกษามหาบัณฑิต 

๒. นายอภิรักษ  สุขาเขิน รอง ผอ.โรงเรยีน 2 สิงหาคม 2565 0629289455 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 

๒)  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   18 คน  ไดแก 

ตาราง ๒  แสดงจำนวนครแูละบคุลากรทางการศึกษาอืน่ จำแนกตามวฒุิการศกึษา 

    จำนวน 
 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ 

ขาราชการคร ู (คน)  
พนักงาน
ราชการ
(คน) 

ครูอัตราจาง
(คน) 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน (คน) 

มีตัว 
อยู
จริง 

มาชวย
ราชการ 

ไปชวย
ราชการ 

นัก
กา

รฯ
 

พน
ักขั

บร
ถ 

แม
บา

น 

อื่น
 ๆ

 ร
ะบ

ุ 

สูงกวาปริญญาตรี  1         

ปริญญาตรี 10   3 1 1   1 
ต่ำกวาปริญญาตรี         1 
อ่ืน ๆ (ระบุ)          
         รวม 11   3 1 1   2 
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๓) จำนวนครูผูสอน จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรูและคาเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงในการสอน 

ตาราง ๓  แสดงจำนวนครผููสอน จำแนกตามรายวชิาทีส่อน ตามมาตรฐานวชิาเอก (ตามเกณฑที ่ก.ค.ศ.กำหนด)  

ภาคเรยีนที ่๑  ปการศึกษา ๒๕๖5   

 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

/วั
ดผ

ล 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

 สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
แล

ะ
ั

 
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ศิล
ปะ

 

สุข
ศึก

ษพ
ละ

ศึก
ษา

 

อื่น
 ๆ

 ร
ะบุ

(กิ
จก

รร
มพั

ฒ
นา

ผูเ
รยี

น)
 

1. ขอมูลการสอน 

1. จำนวนช่ัวโมงสอน/สัปดาห 24   24  36 31  18 12  12  12  20 

2. จำนวนครูตามเกณฑ 1 1 2 1 1 1 1 1 1 

3.1 ขาราชการครู ท่ีมี/สอน  1  2  2 2  1  1  1 1  1  

3.2 พรก., อัตราจาง (ครู) ท่ีมี/สอน  1    2  1           

3.3 ตำแหนงวางขาราชการครู                   

4. จำนวนครู - ขาด / เกิน 1 1 2 2      

2. วิชาอ่ืน ๆ(นอกจากขอ 1.) 

          

3. ครสูอน   ไมตรงเอก 

          

4. ครูมาชวยราชการ 
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ตาราง ๔  แสดงจำนวนครผููสอน จำแนกตามรายวชิาทีส่อน ตามมาตรฐานวชิาเอก (ตามเกณฑที ่ก.ค.ศ.กำหนด) 

ภาคเรยีนที ่๒  ปการศึกษา ๒๕๖5  

  

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

/วั
ดผ

ล 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

 สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
แล

ะ
ั

 
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ศิล
ปะ

 

สุข
ศึก

ษพ
ละ

ศึก
ษา

 

อื่น
 ๆ

 ร
ะบุ

(กิ
จก

รร
มพั

ฒ
นา

ผูเ
รยี

น)
 

1. ขอมูลการสอน 

1. จำนวนช่ัวโมงสอน/สัปดาห 24   24  42  29  18 12  12  12  20 

2. จำนวนครูตามเกณฑ 1 1 2 1 1 1 1 1 1 

3.1 ขาราชการครู ท่ีมี/สอน  1  2  2 1  1  1  1 1  1  

3.2 พรก., อัตราจาง (ครู) ท่ีมี/สอน  1    2  1           

3.3 ตำแหนงวางขาราชการครู                   

4. จำนวนครู - ขาด / เกิน 1 1 2 1      

2. วิชาอ่ืน ๆ(นอกจากขอ 1.) 

          

3. ครสูอน   ไมตรงเอก 

          

4. ครูมาชวยราชการ 

             

 

ตาราง ๕ แสดงจำนวนหองเรยีนและนกัเรยีนระดบัชัน้ ม.1 – 6 จำแนกตามระดบัชัน้เรยีนและเพศ ป

การศึกษา ๒๕๖๕  

 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 
ม.ตน 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม ม.ตน-
ม.ปลาย 

จำนวนหองเรียน ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๓ ๖ 

เพศ 
ชาย ๑๑ ๑๘ ๖ ๓๕ ๑๐ ๔ ๓ ๑๗ ๕๒ 

หญิง ๑๕ ๑๓ ๒๐ ๔๘ ๑๐ ๒ ๘ ๒๐ ๖๘ 

รวมจำนวน น.ร. ๒๖ ๓๑ ๒๖ ๘๓ ๒๐ ๖ ๑๒ ๓๘ ๑๒๐ 

จำนวนผูเรียนท่ี

สำเรจ็การศึกษา 
๒๖ ๓๑ ๒๔ ๘๑ ๒๐ ๖ ๙ ๒๙ ๑๑๕ 

๑.๔ ขอมูลนกัเรยีน  (ระบขุอมูล ณ วนัที ่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖6) 
. 
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 ๑.๕ ขอมลูหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน    
๑.หลักสูตรท่ีเปดสอน 

โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖         

๒.โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา 

โครงสรางหลักสตูรโรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ  ปการศึกษา ๒๕๖5 

รหสัวชิา ชือ่วชิา นำ้หนกั คาบ/ภาค คาบ/สปัดาห หมายเหต ุ
ท21101 ภาษาไทย 1 1.5 60 3  
ค21101 คณิตศาสตร 1 1.5 60 3  
ว21101 วิทยาศาสตร 1 1.5 60 3  
ว21103 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 20 1  
ส21101 สังคมศึกษา 1 1.5 60 3  
ส21103 ประวัติศาสตร 1 0.5 20 1  
พ21101 สุขศึกษา 1 0.5 20 1  
พ21102 พลศึกษา 1 0.5 20 1  
ศ21101 ทัศนศิลป 1 1.0 40 2  
ง21101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 1  
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 60 3  

 รายวชิาพืน้ฐาน 11.0 440 22  
ท21201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 0.5 20 1  
ศ21201 
/ง21201 

วาดเสนสรางสรรค/คอมพิวเตอร  
1.0 40 2 

 

พ21201 
/ง21203 

เซปกตะกรอ/งานประดิษฐ 
1.0 40 2 

 

ค21201 
/ง21205 

เสริมทักษะคณิตศาสตร 1/งานชางไม 
1.0 40 2 

 

ว21201 
/ส21202 

เปดโลกวิทยาศาสตร/อิสลามศึกษา 1.0 40 2  

ส21202 สันติศึกษา     0.5 20 1  
อ21203 ภาษามลายู 0.5 20 1  

 รายวชิาเพิ่มเติม 5.5 220 11  
ก21901 กิจกรรมแนะแนว - 20 1  
ก21902 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี - 20 1  
ก21903 กิจกรรมชุมนุม/ลดเวลาเรียน - 20 1  
ก21904 กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ - 20 1  

  รวมกจิกรรมพฒันาผูเรยีน - 80 4  
 รวมทัง้สิน้ 16.5 740 37  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 ๑.๖ ขอมลูแหลงเรยีนรูและภมูปิญญาทองถิน่    
    
 ตารางที ่6 แสดงจำนวนและสถิตกิารใชแหลงเรยีนรูภายนอกและภมูปิญญาทองถิน่  ปการศกึษา ๒๕๖5 

            ชือ่แหลงเรยีนรู/ภูมปิญญาทองถิน่ 

แหลงเรียนรู 
ภายใน 

สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/

ป 

แหลงเรียนรู
ภายนอก 

สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/ป 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
สถิติการใช
จำนวนครั้ง/

ป 
๑. หองสมุด ๑๑๐ / ป ๑. วัดสะพานไม

แกน 
๗ / ป 

๑.การแสดงมโนราห 
๑/ ป 

๒. โรงฝกงาน ๑๐๐ / ป ๒. วัดเกษมรัตน ๔ / ป ๒.ประวัติชุมชน
สะพานไมแกน 

๑ / ป 

๓. แปลงเกษตร

ผสมผสานในโรงเรียน 

๙๐ / ป ๓. สถานีอนามัย
ตำบลสะพานไม
แกน 

 
๖/ ป 

๓.เกษตรผสมผสาน
โดยภูมิปญญ
ชาวบาน 

๔ / ป 

๔. หองคอมพิวเตอร ๗๐ / ป ๔. มัสยิดใน ต.
สะพานไมแกน 

๗/ ป 
๔.การทำปุยหมัก 

๒ / ป 

๕. หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร      

๘๐ / ป   

๕.ความรูเก่ียวกับโค
วิด19 

10 / ป 

๖. หองอาเซ่ียนศึกษา ๘๐ / ป 

๗. หองโสตทัศนศึกษา ๗๐ / ป 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

๑.๗ ขอมูลคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   
ตารางที ่7 แสดงคาเปาหมายทีโ่รงเรยีนกำหนด จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษายอนหลงั ๓ ป
การศึกษา 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
คาเปาหมายทีโ่รงเรยีนกำหนด 

ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรยีน  ดเีลิศ ดเีลิศ ดเีลิศ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    

๑) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘0 

ดีเลิศ 
รอยละ๘5 

ดีเลิศ 
รอยละ๘5 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี  
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 

ดีเลิศ 
รอยละ๘0 

ดีเลิศ 
รอยละ๘3 

ดีเลิศ 
รอยละ๘5 

           ๓)  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
รอยละ๘0 

ดีเลิศ 
รอยละ๘3 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

           ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด ี
รอยละ70 

ด ี
รอยละ70 

ด ี
รอยละ72 

           ๖)  ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 
รอยละ๘๗ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 

     ๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน    
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนด 
ดีเลิศ 

รอยละ๘๕ 
ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ90 

           ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ90 

๒) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
หลากหลาย 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ90 

           ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ๙๐ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
คาเปาหมายทีโ่รงเรยีนกำหนด 

ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 
 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

  
 ดเีลิศ 

  
 ดเีลิศ 

 
 ดเีลิศ 

     ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  
           ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัด 
           การเรียนรู 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
           จัดการและการจัดการเรียนรู 

 
ดีเลิศ 

  
 ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

  
 ดเีลิศ 

 
ดเีลิศ 

 
ดเีลิศ 

     ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
           สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๓ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

     ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
           การเรียนรู 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๓ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

     ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
รอยละ๘๓ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
           มาพัฒนาผูเรียน 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๓ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

     ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๓ 

ดีเลิศ 
รอยละ๘๕ 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ90 

สรปุคาเปาหมายทีโ่รงเรยีนกำหนดในภาพรวม ดเีลิศ ดเีลิศ ดเีลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

\ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 ๑.๘ ขอมลูคณุลกัษณะและคานยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษากำหนด*  
 

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ   วินัยเดน   เนนพอเพียง  มีจิตสาธารณะ 

 

๑.๙ ขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ และขอเสนอแนะ 
 
 
ตารางที ่8  แสดงผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสี ่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง  พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน       

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

      

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
                  เปนสำคัญ 

      

 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี ่
 

มาตรฐานที ่ ขอเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ขอเสนอแนะไปใช 
ผลการนำ

ขอเสนอแนะไปใช 
มาตรฐานท่ี ๑  
คุณภาพของผูเรียน 

๑. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหจดบันทึกการ
เรียนรูจากการอาน การใชเทคโนโลยี จากการใช
แหลงเรียนรู ภายในและจากการใชแหลงเรียนรู
ภายนอก โดยใชแผนผังความคิด และใหผูเรียนได
ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง 
นำผลจากการประเมินความกาวหนาของตนเองไป
ปรับปรุง แกไข พัฒนาตนเองสม่ำเสมอ  
๒. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุมสาระการเรียนรูใหสูงข้ึน โดยการนำขอมูลของ 
สทศ. มาวิเคราะหและดำเนินการตามตัวบงชี้แตละ
สาระ 

๑.จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อาน และจัดทำสมุดบันทึก
การอานทุกระดับชั้นเรียน 
๒.คร ูผ ู สอนส งเสร ิมให
ผู เรียนใชแผนผังความคิด
ในการสรุปความคิดรวบ
ยอด 
๓.ส งเสร ิมให ผ ู  เร ียนทำ
แฟมสะสมเพื ่อรวบรวม
ผ ล ง า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ความกาวหนาของตนเอง 

ผูเรียนมีกระบวนการ
เรียนรูเปนของตัวเอง
มากขึ้นและ สามารถ
สรุปองคความรู โดย
ใชแผนผังความคิดใน
รูปแบบที่หลากหลาย
และสวยงาม 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

มาตรฐานท่ี ขอเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ขอเสนอแนะไปใช 
ผลการนำ

ขอเสนอแนะไปใช 
มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

๑. สถานศึกษาควรตั้งคาเปาหมายในแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ระยะ ๓ ป ทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ และคาร อยละควรมีทศนิยมสอง
ตำแหนงเพื่อความถูกตองในการหาคาเฉลี่ยและ
ความชัดเจนในการวิเคราะหเปรียบเทียบกับผล
การดำเนินงานในรอบป 
๒. สถานศ ึกษาควรจ ัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ ๓ ป ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศ ึกษา ของกระทรวงท ั ้ ง  ๓  มาตรฐาน 
(กฎกระทรวง ๖ ส.ค.๖๑) นโยบายตนส ัง กัด 
นโยบายรัฐบาล  
๓. สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมภายนอก เชน  
ตัดแตงตนไมใหญบริเวณขอบสนามฟุตบอลที่มา
ปดบังอาคารเรียนใหโปรง มองเห็นอาคารเรียน 
บริเวณทิศเหนืออาคารเรียน ๒ ชั้น ใหมีปายจราจร 
ปายบอกอาคาร เปนตน 
๔. สถานศึกษาควรพัฒนาเรือนเพาะชำ บอเลี้ยง
ปลา ซึ่งมีอยูแลวใหเปนแหลงเรียนรูของผู เรียน 
สวนดานกีฬาควรเรงฟนฟูกีฬาที่เคยมีชื่อเสียงโดง
ดังในอดีต เชนเซปกตระกรอ ใหกลับมามีบทบาท
อีกครั้ง 

๑.ในปการศึกษา ๒๕๖๓
ไดปรับปรุงแกไขการตั้งคา
เปาหมายโดยมีท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และคารอยละ 
 
๒.พัฒนาสภาพแวดลอม
ภายนอก โดยตัดแตงตนไม
ใหญปดบังอาคารเรียน
เรียน 
๓. พัฒนาศูนยแหลงเรียนรู
ใหเปนศูนยเศรษฐกิจ
พอเพียงประกอบดวย
เรือนเพาะชำกลาไม บอ
เลี้ยงปลา โรงเพาะเห็ด 

สถานศึกษามี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ ภูมิทัศน
บริเวณรอบๆ
โรงเรียนสะอาด
สวยงาม ปลอดภัย
และรมรื่น มีสวน
หยอมใหนักเรียน
พักผอน มีท่ี นั่ง
พักผอนเพียงพอ
นักเรียน มีแหลง
เรียนรูท่ีสามารถใช
ประโยชนอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

มาตรฐานท่ี ขอเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ขอเสนอแนะไปใช 
ผลการนำ

ขอเสนอแนะไปใช 
 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

๑. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูควรจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการในวิชาท่ีสอนกับวิชาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ำ คือ วิชาคณิตศาสตรโดยสงเสริม
ใหผูเรียน ไดคุนเคยกับตัวเลข เลขคณิต การคิด
คำนวณ การ หาคา กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ และ
สถิติตางๆ และนำกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร บูรณาการวิชาอ่ืนๆ 
๒. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีและดีมาก มาชวยเปนแกน
นำ ในการพัฒนาครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ี
มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ ชวยวางแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและซอม เสริมใหกับผูเรียน โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนไดฝกการอาน การ
เขียน และการฝกการคิดวิเคราะห อยางตอเนื่อง 
เชน เทคนิคการตั้งคำถาม 5W1H การสอนแบบ
แผนผังความคิด (Mind mapping) แผนภูมิ 
กางปลา (Fish–bond diagram) และกระบวนการ
สอนแบบแกปญหา การสอนแบบโครงงานเปนตน 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิดคำนวณ 
ควบคูกับกิจกรรมสอน
ซอมเสริม   
๒. นำกระบวนการ PLC 
มาใช 

 

จากการวัดและ
ประเมินปลายภาค
เรียน ผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิต เพ่ิมข้ึน
เล็กนอย และจาก
การทดสอบ
ระดับชาติใน
ระดับชั้น ม.๖ วิชา
คณิตศาสตรมีคา
พัฒนาสูงข้ึน  

 

 

๑.10 ขอมลูผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
 

ตารางที ่ 9  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ๓ ปการศึกษา 

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 

๒๕๖3   ๒๕๖4 ๒๕๖5 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
                  ผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

สวนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ผลการประเมนิโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนาระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

 Plan :  วางแผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนเชน  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมบูรณาการวิชาการ วันสุนทรภูและสัปดาหหองสมุด 

กิจกรรมสงเสริมการอาน  และกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิดคำนวณ  โครงการ สงเสริมและพัฒนาการคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   กิจกรรมการบริการแนะแนว  

กิจกรรมแนะแนวสัญจร กิจกรรมเปดบานเพ่ือนอง กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพและมีงานทำ ในสวนของการ

เรียนการสอน  วิเคราะหหลักสูตร และโครงสรางรายวิชา เพ่ือจัดการเรียนการสอน 

 Do :   นำโครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางแผนไว ลงสูการปฏิบัติ  และนำหลักสูตร และโครงสรางรายวิชา

ลงสูหองเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดวางแผนการทำงาน สรางองคความรูใหม

จากการทำโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน จัดการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกทักษะการคิด สงเสริมให

นักเรียนสรางนวัตกรรมดวยตนเองผานกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานสงเสริมการพัฒนาความสามารถดาน

เทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางโดยกำหนดรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมไวในโครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษาและประเมินผูเรียนจากทักษะการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงความรูตางดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีความรู ทักษะ และเจตคติ ท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน หรือ

มีวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีเหมาะสมกับชวงวัยตางๆเชนโครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  กิจกรรม

การบริการแนะแนว  กิจกรรมแนะแนวสัญจร กิจกรรมเปดบานเพ่ือนอง กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพและมีงาน

ทำ จัดหลักสูตรอาชีพเพ่ิมเติมใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด อาทิ อาชีพ ชางเชื่อม ชางไม ชางไฟฟา   

ผานโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เพ่ือ   สงเสริมใหผูเรยีนมีความรู มีทักษะ ในการทำงาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืน มีความสุขในการทำงาน มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค โดยจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ เชน คายคุณธรรม กิจกรรม

จิตอาสาจิตสาธารณะจัดกิจกรรมสงเสริมความรักสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  จัดกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือเสริมการสรางระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ผานกระบวนการลูกเสืออยางตอเนื่อง   

Check : แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภาคเรียนละ

หนึ่งครั้ง  ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กำหนดใหมีการนิเทศภายในภาคเรียนละหนึ่งครั้ง โดย

คณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวยทานผูอำนวยการ หัวฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

Action :    จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรรม และนำผลมาวิเคราะห จุดเดน จุด

ดอย และ สิ่งท่ีตองปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือนำไปใชเปนฐานขอมูลในการดำเนินงานในปตอไป    
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ดานกระบวนการบริหารและการจดัการ 

Plan : กำหนดใหมีระบบประกันคุณภาพท่ีดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมีกระบวนการดังนี้ 1) จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด  4) จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผลการ
ดำเนินการ   6) จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลเปน
ประจำทุกป  

Do : สถานศึกษาไดกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ ท่ีชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบาย
ของรัฐบาลและของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาใชหลักคิดศาสตรพระราชาเปนรูปแบบการบริหารจัดการ 
ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย สถานศึกษามีการดำเนินการ
พัฒนาวิชาการผูเรียนรอบดานตาม หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครู 
และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน PLC  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการ เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

Check : ผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานและกำกับดูแลองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาลเปนหลักสำคัญ  
จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการ 
ภาคเรียนละ หนึ่งครั้ง  

Action :  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ ผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินงานของโรง เพ่ือ
เขารวมฟง สรุปผลการดำเนินงานโรงโรงเรียน และ รวมเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในสิ่งตองพัฒนาและ
ปรับปรุงตอไป 

  ดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
 Plan :  วางแผนการพัฒนาผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดดาเนินการตามลำดับข้ันตอนดังนี้                

วิเคราะห หลักสูตร วิเคราะหโครงสรางรายวิชา ทำกำหนดการสอน  วิเคราะหผูเรียน และจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู 

Do   : จัดกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียนในแตละระดับชั้น ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐาน การเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ นำไปจัดกิจกรรมได
จริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตไดครูมีนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูและครูบางสวนมีการเผยแพร 
ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยสรางโอกาส ให
ผูเรียนไหรือแสดงคดแสวงหาความรูดวยตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยางเปน
ระบบ ใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม กับเปาหมายในการจัดการเรียนรูใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนและนำผลมาพัฒนา ผูเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรูและ
เรียนรูรวมกัน อยางมีความสุข ครูจัดทำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

Check  :  ใชกิจกรรม PLCในการติดตามและตรวจสอบ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

Action :   ครูจัดทำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
    ๒.๒ ผลการดำเนินงาน   

          ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ สูงกวาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด สามารถคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช
เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได มีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรมใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงานได มีความรู 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยม

ท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดสังเกตจากการมาโรงเรียนอยางมีความสุข เขารวมกิจกรรมตางๆและ

สามารถนำทักษะการเรียนรูตาง ๆ ไปใชในชีวิตประจำวัน ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย อารมณ และจิตใจท่ี

เหมาะสมกับวัย สังเกตได จากผลการประเมินสุขภาพ น้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกายและสุขภาพจิตอยู

ในเกณฑท่ีดี 

สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ ท่ีชัดเจนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบายของรัฐบาลและของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาใชหลักคิดศาสตรพระราชาเปนรูปแบบการบริหารจัดการ ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาวิชาการผูเรียนรอบดานตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครู และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งาน PLC  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา  

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน ทำใหนักเรียนในแตละ

ระดับชั้น  การเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครมีูแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ นำไปจัดกิจกรรมได

จริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูมีนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูและครูบางสวนมีการเผยแพร 

ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยสรางโอกาส ให

ผูเรียนไดแสดงคิดแสวงหาความรูดวยตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยางเปนระบบ 

ใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม กับเปาหมายในการจัดการเรียนรูใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียนและนำผลมาพัฒนา ผูเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรูและเรียนรูรวมกัน 

อยางมีความสุข ครูจัดทำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

    ๒.๓ ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

-แผนการจัดการเรียนรู 
-แบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน-เขียน 
-รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-รายงานสรุปโครงการ ภาษาอังกฤษวันละคำ 
-ชุดกิจกรรมการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน-การเขียน 
- เอกสารการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับชั้น(ปพ.๕) 
-รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
-ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 

-รายงานสรุปโครงการactive learning 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป 
- แผนการกำกับนิเทศ ติดตามการประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดลอม ฯลฯ 
- รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำป 
- สัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน และผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับ
การกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
- บันทึกผลหลังสอน 
- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
-สมุดการบานท่ีครูแลวแสดงใหเห็นการใหขอมูลยอนกลับ 
-ชิ้นงานหรือผลของนักเรียน/แฟมสะสมงาน สื่อการเรียนการสอน และแหลงเรียนรู ฯลฯ 

 
จุดเดนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5 พบวา  
ดานคุณภาพผูเรียน   

๑) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ และพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ี 
สูงข้ึน  

๒) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดผูเรียน 
๓) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 

วัฒนธรรม และประเพณี 
    

    ดานการบริหารและการจัดการ  

๑)สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ โรงเรียน 
ตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและตนสังกัด ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  
         ๒.)สถานศึกษาสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
         ๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

มีศูนยเศรษฐกิจพอเพียง เชนโรงเพาะเห็ด บอปลา  แปลงเกษตร  โรงฝกงาน  ภูมิทัศนบริเวณรอบๆ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

โรงเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัยและรมรื่น  
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑) ครูมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจ ในการคิดและวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไป 

จัดกิจกรรมไดจริงและผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและสรุปองคความรู ครูมี 

มุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด  ไดปฏิบัติ จริง ใชกระบวนการวิจัย

เพ่ือแกปญหาเรียนการสอน  

2 ) ครูใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลง  และแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย นาสนใจ ชวยสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดเปนอยาง ดี 

จดุทีค่วรพฒันาของการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

         ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖5  พบวา ยังมีจุดท่ีควรไดรับการปรับปรุง แกไขและ
พัฒนาใหมีคุณภาพมากข้ึน ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู พัฒนาความรูและ
ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีนิสัยรักการอานรับผิดชอบในการเรียนรู
รวมกัน รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจใหเกิดความมุงม่ันในการศึกษาเพ่ือสูความ
เปนเลิศ สรางจิตสำนึกในการรักษาสาธารณ สมบัติของโรงเรียน  มีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  

 
 

ขอเสนอแนะในการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
   

๑) จัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกำหนดตัวชี้วัดเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์  
โดยการวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติในรายตัวชี้วัด รายมาตรฐานและกำหนดนวัตกรรมในการแกปญหา
ในตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ    

๒) เสริมสรางชุมชนทางการศึกษา ผูปกครองและชุมชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรู การ 
กำกับติดตาม ดูแลผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายผูปกครองโดย 
กิจกรรมการประชมุ กิจกรรมสานสัมพันธชุมชน  

๓) สงเสริมการนำกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนการสอนแบบ 
โครงงาน (Project base Learning)  และการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)      
 ๔)  นำผลการดำเนินงานของโครงการตางๆ  มาพัฒนา ปรับปรุง ใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

๓. แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

   ๓.๑ สรุปจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

 ดานคุณภาพของผูเรียน 
๑) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ  
๒)ผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดผูเรียน 
๓) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ 
ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย 
๔) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายเชนความแตกตางระหวางบุคคลใน
ดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

 

๑) พัฒนาการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เนน กระบวนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา จัด

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับ

ผูเรียนอยาง ตอเนื่อง 

๒) พัฒนากระบวนการคิด  การฝกทักษะดานการ

แสดงความคิดเห็น การคนหาวิธีการ แกปญหา 

พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 

ตนเอง และสังคม 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑.สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ โรงเรียน

ตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของ

แผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและตน

สังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม   

๒.สถานศึกษาสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 ๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดวย

โครงการพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  มีศูนยเศรษฐกิจพอเพียง เชนโรงเพาะ

เห็ด บอปลา  แปลงเกษตร  โรงฝกงาน  ภูมิทัศน

บริเวณรอบๆโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและ

รมรื่น มีสวนหยอมใหนักเรียนพักผอน มีท่ี นั่ง

พักผอนเพียงพอกับความตองการของนักเรียน มี

แหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชนอยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

-การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 

เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียน

โดยบูรณาการขอมูลใหสามารถใชในการบรหิาร

จัดการงานทุกกลุมบริหารของโรงเรียน ใหมีความ

เชื่อมโยง บนฐานขอมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซอน

ของงาน 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑) ครูมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจ ใน

การคิดและวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ

นำไปจัดกิจกรรมไดจริงผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรู  

๓ ) ครใูชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ท่ี

เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

 

 

๑) เนื่องจากในโรงเรียนมีนักเรียนบางกลุม มี

พัฒนาการดานการเรียนท่ีชากวานักเรียนท่ัวไป แต

การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมี 

ความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ยัง
ทำไมท่ัวถึงทุกกลุมสาระ 
๒) การสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กาจัดการเรียนการสอน 

 

    ๓.๒ วิธีการพัฒนาท่ีคาดวาจะนำมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไป 

         ๑)  พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน โดยสงเสริมให

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายมากข้ึน และจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูเชน ปรับพ้ืนฐานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔  การสอนซอมเสริมและการติวใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  

         ๒) พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการ เรียนรู การนิเทศการสอนและ

งานวิจัย 

         ๓)พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหโรงเรียนใหมีความครอบคลุมทุกฝายและงายตอการ

นำไปใช       

         ๔).สงเสริมและสนับสนุนครูใน การพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน 

จัดประกวดสื่อและนวัตกรรม การจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมครูในการสรางสื่อและนวัตกรรม รวมถึงการนำ

เทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูนอกจากนี้ยังมีการนิเทศติดตาม 

การจัดทำกิจกรรม PLC ของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดพัฒนา

ตนเอง     

         ๕) สงเสริมใชครูทำแผนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีรูปแบบการสอนเฉพาะทางและผูท่ีมีความจำเปน

และตองการความชวยเหลือพิเศษ  
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มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของผูเรยีน  

๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา  

การดำเนินการพัฒนาดวยกระบวนการพัฒนางาน PDCA   

1.1  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

 Plan :  วางแผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนเชน  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมบูรณาการวิชาการ วันสุนทรภูและสัปดาหหองสมุด 

กิจกรรมสงเสริมการอาน  และกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิดคำนวณ  โครงการ สงเสริมและพัฒนาการคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   กิจกรรมการบริการแนะแนว  

กิจกรรมแนะแนวสญัจร กิจกรรมเปดบานเพ่ือนอง กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพและมีงานทำ ในสวนของการ

เรียนการสอน วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหโครงสรางรายวิชา  วางแผนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  โดยเนน

การจัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดฝกปฏิบัติจริง  วางแผนจัดทำกำหนดการสอน  วางแผนจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินผล   

 Do :   นำโครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางแผนไว ลงสูการปฏิบัติ  และนำหลักสูตร และโครงสรางรายวิชา

ลงสูหองเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดวางแผนการทำงาน เนนกิจกรรมท่ีนักเรียน

ไดลงมือปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning สรางองคความรูใหมจากการทำโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน 

จัดการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกทักษะการคิด สงเสริมใหนักเรียนสรางนวัตกรรมดวยตนเองผาน

กระบวนการเรียนรูแบบโครงงานสงเสริมการพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางโดย

กำหนดรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินผูเรียนจากทักษะ

การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงความรูตางดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีความรู 

ทักษะและเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนในการวัดผลผูเรียนดานความรูKnowledge)

ความสามารถทางสติปญญาของบุคคล วัดความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห  การ

สังเคราะห และการประเมินคาผานสภาพจริงการลงมือปฏิบัติชิ้นงาน  การทดสอบ กอนเรียน  ระหวางเรียน

และหลังเรียน  ดานทักษะและการปฏิบัติ (Practice) ความสามารถในการทํางานหรือการทํากิจกรรมมีการวัด

ท้ัง รายบุคคลหรือเปนกลุม ประเมินลักษณะงานท่ีแตกตางกันโดยใชวิธีการวัด หรือกระบวนการท่ีตางกัน ดาน

เจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) มีการวัดความรูสึกนึกคิด คุณธรรมจริยธรรม ความ

รับผิดชอบของผูเรียน  จัดหลักสูตรอาชีพเพ่ิมเติมใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด อาทิ อาชีพ ชางเชื่อม 

ชางไม ชางไฟฟา   ผานโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เพ่ือ   สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ ในการ

ทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความสุขในการทำงาน มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต   

Check : แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภาคเรียนละ

หนึ่งครั้ง  ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กำหนดใหมีการนิเทศภายในภาคเรียนละหนึ่งครั้ง โดย

คณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวยทานผูอำนวยการ หัวฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูใช

กระบวนการPLC ในการดำเนินงาน 
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Action :    จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรรม และนำผลมาวิเคราะห จุดเดน จุด

ดอย และ สิ่งท่ีตองปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือนำไปใชเปนฐานขอมูลในการดำเนินงานในปตอไป    

 

1.2 การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

Plan :  วางแผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียนเชนๆโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการแหเทียน

พรรษา กิจกรรมทำบุญภายในโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสาปลูกจิตสำนึกการอนุรักษพันธุกรรมพืชตามแนว

พระราชดำริ กิจกรรมสภานักเรียน  

Do :   นำโครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางแผนไว ลงสูการปฏิบัติ  และนำหลักสูตร และโครงสรางรายวิชา

ลงสูหองเรียน จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม ๑๒ ประการ เชน คายคุณธรรม กิจกรรมจิต

อาสาจิตสาธารณะจัดกิจกรรมสงเสริมความรักสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  จัดกระบวนการเรียนรู

เพ่ือเสริมการสรางระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ผานกระบวนการลูกเสืออยางตอเนื่อง  เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะ

ความเปนผูนำ ความเปน ประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ ความมีวินัย มีภาวะผูนำและมีจิตอาสา กิจกรรมอยู

คายพักแรมลูกเสือเนตรนารี เพ่ือเปดโอกาส ใหผูเรียนไดเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน และเขาใจถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับท่ีจะอยู รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย เกิดเจตคติท่ีดีตอการอยู

รวมกันในสังคมอยางสงบสุขนอกจากนี้ยังไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาวะแลสุนทรียภาพของนักเรียนท้ังดาน

ดนตรีและกีฬา นักเรียนทุกคนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายเปนประจำทุกป2. DO    

 Check : แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภาคเรียนละ

หนึ่งครั้ง  ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กำหนดใหมีการนิเทศภายในภาคเรียนละหนึ่งครั้ง โดย

คณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวยทานผูอำนวยการ หัวฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูใช

กระบวนการPLC ในการดำเนินงาน 

Action :    จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรรม และนำผลมาวิเคราะห จุดเดน จุด

ดอย และ สิ่งท่ีตองปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือนำไปใชเปนฐานขอมูลในการดำเนินงานในปตอไป    
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๒.๒ ผลการดำเนินงาน   

2.2.1 การพฒันาผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเรยีน  

สถานศึกษาไดตั้งคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาข้ึน และรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนดานตาง ๆ มีผลดังนี้ 

ตาราง  ๑0   แสดงคารอยละของนกัเรยีนที่มคีวามสามารถในการอานคลอง เขยีนคลอง จำแนกตามระดบัชัน้ 

            และระดบัคุณภาพ   

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนในการอานคลอง เขียนคลอง 
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือสูง
กวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑   

รอยละ85.00

   

57.70 23.07 19.23 - - รอยละ 88.15 √  

ม.๒ 64.52 25.81 9.68 - -   

ม.๓ 76.92 19.23 3.85 - -   

ม.๔ 75.00 20.00 5.00 - -   

ม.๕ 50.00 16.67 16.67 - -   

ม.๖ 75.00 25.00 - - -   

รวมรอยละเฉลี่ย 66.52 21.63 11.85     

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการสงเสริมทักษะการอานการเขียน  กิจกรรมสงเสริมการอาน   กิจกรรมทันเหตุการณ   

กิจกรรมreading สนุกจริงหนังสือพระราชนิพนธ   และ  กิจกรรมแกปญหาการอาน การเขียนนักเรียน

บกพรอง 

ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 

ผูเรียนรอยละ 86.04 มีความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง สนใจรักการอานและการเขียน
จากการแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ รอบตัว   
ระบุขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  
 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  
รายงานสุปโครงการ/กิจกรรมสงเสริมทักษะการอานการเขียน   
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ตาราง  ๑1  แสดงความสามารถในการสือ่สารภาษาไทย จำแนกตามระดับชัน้และระดบัคุณภาพ   

 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนในการสื่อสารภาษาไทย  
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือสูง
กวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑ รอยละ85.00 61.65 23.07 15.38 - - รอยละ90.59 √  

ม.๒ 64.52 25.81 9.68  - 

ม.๓ 76.92 19.23 3.85 - - 

ม.๔ 75.00 20.00 5.00 - - 

ม.๕ 66.67 16.67 16.67 - - 

ม.๖ 75.00 25.00 - - - 

รวมรอยละเฉลีย่ 68.96 21.63 10.11 -  

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมวันสุนทรภู . กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
ผูเรียนรอยละ 83.74 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  
 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  
รายงานสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมวันสุนทรภู . กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 
 

รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 

ตารางที1่2   แสดงความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ จำแนกตามระดบัชัน้และระดบัคณุภาพ     

 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือสูง
กวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรล ุ ไม 

บรรล ุ

ม.๑  

รอยละ๖๕ 

๑๒.๐๐ ๒4.๐๐ 36.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๖.๐๐ รอยละ67.81 √  

ม.๒ 36.00 28.00 36.๐๐ -  

ม.๓ 50.00 38.46 11.54 - - 

ม.๔ ๒๓.๐๘ 61.04 ๑๕.๓๘ 23.08 - 

ม.๕ 16.65 ๑๗.๖๕ ๕๒.๙๔ ๑1.76 - 

ม.๖ 41.66 58.34 - - - 

รวมรอยละเฉลีย่ 29.89 37.92 32.49 24.01  

 
โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรม English for today  

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ผูเรียนรอยละ 65.28  มีความสามารถความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ กิจกรรม English for today  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตาราง  ๑๓ แสดงความสามารถในการคิดคำนวณ จำแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ  

 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนในการคิดคำนวณ  
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือ
สูงกวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 
บรรลุ 

ม.๑  

รอยละ๖5 

- ๔๒.๓๐ ๒๓.๐๗ ๑๕.๓๘ ๑๑.๕๔  
รอยละ72.51 

√  

ม.๒ ๑๒.๕๐ ๒๙.๑๗ ๔๑.๖๖ ๑๖.๖๗ 12.50 

ม.๓ ๒๑.๔๓ ๑๔.๒๙ 14.29 - - 

ม.๔ ๑๕.๓๘ ๖๑.๕๔ ๒๓.๓๘ - - 

ม.๕ 1๕.๘๘ ๒๙.๒๑ ๔๑.๑๘ ๒๒.๕๓ - 

ม.๖ 8.33 33.33 ๕๐.๐๐ - - 

รวมรอยละเฉลีย่ 18.39 54.12 38.85 17.77 12.02 

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมสอนซอมเสริม  กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการคิดคำนวณ  
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ผูเรียนรอยละ 88.13  มีทักษะพ้ืนฐานการคิดคำนวณ 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตาราง  ๑๔ แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแกปญหา จำแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนในการคิดวิเคราะหฯ 
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือสูง
กวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 
บรรลุ 

ม.๑  

รอยละ 85.00 

๒๖.๙๒ ๕๓.๘๔ ๗.๖๙ 11.55   
รอยละ87.52 

√  

ม.๒ ๒๕.๐๐ ๕๘.๓๓ ๘.๓๓ ๘.67  

ม.๓ ๓๐.๗๖ ๖๑.๕๔ 7.70 -  

ม.๔ ๑๕.๓๘ ๗๖.๙๒ 7.70 -  

ม.๕ ๒๓.๕๓ ๕๒.๙๔ ๑๑.๗๖ 9.77  

ม.๖ 33.33 66.67 - -  

รวมเฉลีย่ 25.81 61.71 12.48 ๑๑.๔๒  

 
โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมติวโอเนต ปรับพ้ืนฐาน  สอนซอมเสริม  
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ผูเรียนรอยละ 88.64  ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมติวโอเนต ปรับพ้ืนฐาน  

 สอนซอมเสริม  
รายงานสรุปโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตาราง  ๑๕  แสดงความสามารถในการสรางนวตักรรม จำแนกตามระดบัชัน้และระดบัคณุภาพ   

 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนในการสรางนวัตกรรม  
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือ
สูงกวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 
สรุป 

ม.๑ รอยละ85.00 46.17 23.07 30.76   รอยละ89.84 √  

ม.๒ 64.52 25.81 9.68   

ม.๓ 76.92 19.23 3.85   

ม.๔ 75.00 25.00 -   

ม.๕ 66.67 16.67 16.67   

ม.๖ 75.00 25.00 -   

รวมเฉลีย่ 67.38 22.46 15.24  - 

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ  
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห /.กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

กิจกรรม Active Learning 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ผูเรียนรอยละ 88.50   มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได 

และสรางนวัตกรรมใหมๆท่ีใชวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 

เปนพ้ืนฐาน 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ  

รายงานสรุปโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห /.กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
กิจกรรม Active Learning 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตาราง ๑๖  แสดงความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร จำแนกตามระดบัชัน้ 

และระดบัคณุภาพ 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละจำนวนของนักเรยีนในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือ
สูงกวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 
บรรลุ 

ม.1 รอยละ85.00 38.48 23.07 30.76 7.69 - รอยละ86.74 √  

ม.2 61.29 25.81 12.90  - 

ม.3 80.76 7.70 11.54  - 

ม.4 80.00 20.00 -  - 

ม.5 66.67 16.67 16.67  - 

ม.6 83.33 16.67 -  - 

รวมเฉลีย่ 68.42 18.32 13.26   

  

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

 

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ผูเรียนรอยละ 88.81   ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตารางที ่๑7    แสดงจำนวนและคารอยละของนักเรยีนทกุระดบัชัน้ทีม่ผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสงูกวา
เปาหมายทีโ่รงเรียนกำหนด จำแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู  ปการศกึษา ๒๕๖5 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
คาเปาหมาย
ท่ีโรงเรียน
กำหนด 

นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
เทากับและสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด 

จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
๑. ภาษาไทย ๗๐ 115 87 75.65 

๒. คณิตศาสตร ๖5 115 75 65.21 

๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 70 115 81 70.43 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 115 94 81.73 

๕. ภาษาตางประเทศ ๖๐ 115 72 62.61 

๖. สขุศึกษาและพลศึกษา 85 115 105 95.45 

๗. ศิลปะ 80 115 95 85.58 
๘. การงานอาชีพ 80 115 92 80.00 

รวมเฉลี่ย 75  686 77.08 
  

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
ผูเรียนรอยละ 88.81   ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตาราง ๑๘  แสดงความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและปการศึกษา  

               ระดับช้ัน ม.๓  

 

วิชา 

คาเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาต ิ เปรียบเทียบคาพัฒนากับปท่ีผานมา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

คาท่ีได 
คา

พัฒนา 
คิดเปน
รอยละ 

คาท่ีได 
คา

พัฒนา 
คิดเปน
รอยละ 

คาท่ีได 
คา

พัฒนา 
คิดเปน
รอยละ 

 ภาษาไทย - - - 51.87 -  50.31 -1.56  

คณิตศาสตร - - - 20.88 -  20.30 -0.58  

วิทยาศาสตร - - - 28.45 -  29.00 0.55  

ภาษาอังกฤษ - - - 27.46 -  26.70 -0.76  

คาเฉลีย่รวม ๔ 

กลุมสาระฯ 

   32.17   31.58 -2.35  

 

ตาราง ๑๙  แสดงความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ จำแนกตามรายวิชาและปการศึกษา  

               ระดับช้ัน ม.๖   

 

วชิา 

คาเฉลีย่ของผลการทดสอบระดบัชาต ิ เปรยีบเทยีบคาพฒันากบัปทีผ่านมา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

คาทีไ่ด 
คา

พฒันา 
คดิเปน
รอยละ 

คาทีไ่ด 
คา

พฒันา 
คดิเปน
รอยละ 

คาทีไ่ด 
คา

พฒันา 
คดิเปน
รอยละ 

 ภาษาไทย 47.20 15.51  - -  45.68 -  

คณิตศาสตร 20.31 3.12  12.27 -8.04  15.21 2.94  

วิทยาศาสตร 31.54 6.16  - -  22.43 -  

สังคมศึกษาฯ 32.10 0.22  32.05 -0.05  34.29 2.24  

ภาษาอังกฤษ 23.00 2.53  16.67 -6.33  19.52 2.85  

คาเฉลีย่รวม ๕ 

กลุมสาระฯ 

30.83 27.54  20.33 -

14.42 

 27.43 8.03  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตารางที ่20 แสดงความรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตีองานอาชพี จำแนกตามระดบัชัน้และระดบัคุณภาพ 

 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน  
ในการจัดการและเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ 

การทำงานหรืองานอาชีพ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 
ท่ีเทากับ

หรือสูงกวา 
คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑ รอยละ90 23.07 53.84 23.09   รอยละ
92.27 

√  

ม.๒ 48.39 38.70 19.90   

ม.๓ 73.07 26.92 -   

ม.๔ 75.00 25.00 -   

ม.๕ 83.33 16.67 -   

ม.๖ 83.33 8.33 8.33   

รวมรอยละเฉลีย่ 64.36 27.91 7.73   

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
1.โครงการสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ/กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู/โครงงานอาชีพ 
2. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
1.ผูเรียนรอยละ 92.33 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ และความสุขในการ

เรียนรู และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติและการทำงานร 
2. ผูเรียนรอยละ 97.14   ไดรับการพัฒนาท้ังทางดานการศึกษา อาชีพ บุคลิกภาพ และการปรับตัว  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รูจักตัดสินใจ และแกปญหาในทางท่ีถูกตองเหมาะสม สามารถดำรงตนใหมี

ความสุขในสังคมไดอยางมีคุณภาพและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ/กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู/

โครงงานอาชีพและโครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

๒.๒.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ   วินัยเดน   เนนพอเพียง  มีจิตสาธารณะ 

 

ตาราง  ๒๑ แสดงคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำแนกตามระดับช้ันและระดับ

คุณภาพ   

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือ
สูงกวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 
บรรลุ 

ม.๑ รอยละ90 53.84 38.46 7.70   รอยละ
91.07 

√  

ม.๒ 61.29 35.48 3.32   

ม.๓ 73.07 11.55 15.38   

ม.๔ 80.00 15.00 5.00   

ม.๕ 66.67 16.67 16.67   

ม.๖ 83.33 16.67 -   

รวมเฉลีย่ 69.70 22.31 7.99   

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการเสริมสรางวิถีคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมคายลูกเสือ 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมวันสำคัญของ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
4. กิจกรรมสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
5. กิจกรรมจิตอาสาจิตสาธารณะ 

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
1. ผูเรียนรอยละ 91.48  มีระเบียบวินัย ความสามัคคี อยูรวมกันอยางมีความสุข 
2. ผูเรียนรอยละ  90.33 มีคุณลักษณะตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. ผูเรียนรอยละ 95.56 มีจติอาสาจิตสาธารณะตอผูอ่ืน  
4. ผูเรียนรอยละ 91.56  แสดงอออกึงความรักชาติ  ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการเสรมิสรางวิถีคุณธรรม จริยธรรม 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตาราง ๒๒  แสดงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  จำแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือ
สูงกวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑ รอยละ90 61.54 30.78 7.68   รอยละ
91.33 

  

ม.๒ 64.51 29.03 6.46   

ม.๓ 80.77 ๑๕.๓๘ ๗.๖๙   

ม.๔ 80.00 15.00 5.00   

ม.๕ 83.33 16.67 -   

ม.๖ ๙1.66 8.33 -   

รวมเฉลีย่ 76.97 14.63 8.67   

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการเสริมสรางวิถีคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมวันสำคัญของ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
2. กิจกรรมสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
3. กิจกรรมจิตอาสาจิตสาธารณะ 

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
2. ผูเรียนรอยละ  90.33 มีคุณลักษณะตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. ผูเรียนรอยละ 85.56 มีจติอาสาจิตสาธารณะตอผูอ่ืน  
4. ผูเรียนรอยละ 91.56  แสดงอออกึงความรักชาติ  ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการเสรมิสรางวิถีคุณธรรม จริยธรรม 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตารางที ่ ๒3 แสดงการยอมรบัทีจ่ะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย  จำแนกตามระดบัชัน้และ

ระดบัคณุภาพ   

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย  

จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือ
สูงกวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑ รอยละ90 61.65 23.07 15.38   รอยละ
90.36 

  

ม.๒ 64.52 25.81 9.68     

ม.๓ 76.92 19.23 3.85     

ม.๔ 80.00 20.00 -     

ม.๕ 83.33 16.67 -     

ม.๖ 83.33 16.67 -     

รวมเฉลีย่ 74.99 15.37 9.64     

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการเสริมสรางวิถีคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมวันสำคัญของ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
2. กิจกรรมสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
3. กิจกรรมจิตอาสาจิตสาธารณะ 
โครงการสงเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม 
1. กิจกรรมกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและการแขงขัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะดาน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
1. ผูเรียนรอยละ  90.33 มีคุณลักษณะตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. ผูเรียนรอยละ 85.56 มีจติอาสาจิตสาธารณะตอผูอ่ืน  
3. ผูเรียนรอยละ 91.56  แสดงอออกึงความรักชาติ  ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
4.ผูเรียนรอยละ 95 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจท่ีดี  มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
5.ผูเรียนรอยละ 95 เลนกีฬาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ( 8C=Creativity & 

innovation    ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
 
ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการเสรมิสรางวิถีคุณธรรม จริยธรรม และรายงานสรุปโครงการสงเสริมสุขภาวะ 
สุนทรียภาพ และภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 

ตารางที ่๒4  แสดงสุขภาวะทางรางกาย จำแนกตามระดบัชัน้และระดบัคุณภาพ 

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย 
ของตนเองใหแข็งแรง จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือสูง
กวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑ รอยละ90 57.69 26.92 15.39   รอยละ96.36   

ม.๒ 67.74 25.81 6.45     

ม.๓ 73.07 26.92 -     

ม.๔ 85.00 15.00 -     

ม.๕ 83.33 16.67 -     

ม.๖ 83.33 16.67 -     

รวมเฉลีย่ 75.03 21.33      

 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
 โครงการสงเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม 

1. กิจกรรมกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและการแขงขัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะดาน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
3. กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
4. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 

ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
1.  ผูเรียนรอยละ 95 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจท่ีดี  มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ผูเรียนรอยละ 95 เลนกีฬาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ( 8C=Creativity & 

innovation ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
3.  ผูเรียนรอยละ 94.3 ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
4. ผูเรียนรอยละ 90.81 มีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ อยูในระดับดีเลิศ 
5. ผูเรียนรอยละ 90.81 มีนำ้หนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  ตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพท่ีโรงเรียนกำหนด อยูในระดับดีเลิศ 
6. ผูปกครอง/ชุมชน รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ 
7. ผูเรียนรอยละ 95.78 รูจกัปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและมีภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม  

มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการสงเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม 
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ตาราง 25  แสดงสขุภาวะทางจิตสงัคม  จำแนกตามระดับชัน้และระดบัคณุภาพ   

ระดับชั้น 
คาเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพจิต อารมณ และ
สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

อยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข  
ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

รอยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทากับหรือสูง
กวา 

คาเปาหมาย 

สรุป 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไม 

บรรลุ 

ม.๑ รอยละ90 53.85 30.76 15.79   รอยละ86.87   

ม.๒ 61.29 29.03 9.77     

ม.๓ ๕๓.๘๔ ๑๒.๕ ๑๒.๕     

ม.๔ ๖๔.๒๙ ๓๕.๗๑ -     

ม.๕ 66.67 33.33 -     

ม.๖ 75.00 25.00 -     

รวมเฉลีย่ 62.49 24.83 12.68     

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
  โครงการสงเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม 

1. กิจกรรมกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและการแขงขัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะดาน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
3. กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
4. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันหางไกลยาเสพติด 

 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

1.  ผูเรียนรอยละ 95 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจท่ีดี  มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ผูเรียนรอยละ 95 เลนกีฬาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ( 8C=Creativity & 

innovation ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
3.  ผูเรียนรอยละ 94.3 ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
4. ผูเรียนรอยละ 90.81 มีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ อยูในระดับดีเลิศ 
5. ผูเรียนรอยละ 90.81 มีนำ้หนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  ตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพท่ีโรงเรียนกำหนด อยูในระดับดีเลิศ 
6. ผูปกครอง/ชุมชน รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ 
7. ผูเรียนรอยละ 95.78 รูจกัปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและมีภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม  

มีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยม 
ระบุขอมลู หลกัฐาน เอกสารเชงิประจักษ  

รายงานสรุปโครงการสงเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพ และภูมิคุมกันภัยในรูปแบบใหม 
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๓. แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

   ๓.๑ สรุปจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ 
จัดการ  
๒)ผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดผูเรียน 
๓) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ 
ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย 
๔) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายเชนความแตกตางระหวางบุคคลใน
ดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

๑) พัฒนาการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เนน กระบวนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา จัด

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับ

ผูเรียนอยาง ตอเนื่อง 

๒) พัฒนากระบวนการคิด  การฝกทักษะดานการ

แสดงความคิดเห็น การคนหาวิธีการ แกปญหา 

พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 

ตนเอง และสังคม 

     

   ๓.๒ วิธีการพัฒนาท่ีคาดวาจะนำมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไป 

         ๑) พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน โดยสงเสริมให

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายมากข้ึน และจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูเชน ปรับพ้ืนฐานของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔  การสอนซอมเสริมและการติวใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     ๒.๑ กระบวนการ/วธิกีารพฒันา 

Plan : สถานศึกษาวางแผนดำเนินโดยกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสอดคลองกับ 
บริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของหนวยงานตนสังกัด 

Do :จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงประกอบดวยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาตัวแทนนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมประชุมเพ่ือทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนด
เปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ และทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีครอบคลุม
ภาระ 4 ฝาย ไดแกฝายวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ  ฝายบริหารงานบุคคล และ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีครอบคลุมคณภาพของผูเรียนรอบดานสงคุณครูเขารับการพัฒนาตนเองท่ี
สอดคลองกับความตองการและความถนัด จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน จัดภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

Check : แตงตั้งคณะกรรมติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดกำหนดไว 
โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ ระหวางดำเนินงานโครงการ/กิจกรร และ หลังการดำเนินงานโครงการเสร็จ 

Action :  รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัตกิารและนำผลสะทอน
จากการจัดโครงการ/กิจกรรม มาปรับปรุงและพัฒนา ในปตอไป 

  
           ๒.๒ ผลการดำเนินงาน   

  สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ไดรับความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 
ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาอยางรอบดาน และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา และมีชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
     ๒.๓  โครงการ/กิจกรรม ผลท่ีเกิดข้ึน และแหลงขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ จำแนกตาม

ประเด็นพิจารณา  

      ประเด็นท่ี ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ และโครงการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

 ผลท่ีเกิดข้ึน ทำใหสถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีไดรับความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายสงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
     ประเด็นท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โครงการพัฒนา 
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูท้ังภายนอกและภายใน
สถานศึกษา  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธโรงเรียน  โครงการโรงเรียนนาอยูนาเรียนรู 
และโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลท่ีเกิดข้ึน สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมี 
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุก
ฝายสงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 
 
        ประเด็นท่ี  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

  สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โครงการสงเสริมทักษะการอาน
การเขียน โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ โครงการสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  
ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 
  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการพัฒนาหลักสูตร ปละ ๑ ครั้ง ผูเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของผูเรียนแตละบุคคล 
ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน หาความรูดวยตนเองจากสื่อตางๆจากเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ผูเรียน
ไดรับการพัฒนาท้ังทางดานการศึกษา อาชีพ บุคลิกภาพ และการปรับตัว  ผูเรียน มีความสุขในการเรียนรู และ
มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติและการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหมีระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 
 
  ประเด็นท่ี ๒. ๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม ครูทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชน การเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน ครูไดรับการสงเสริมใหเปนวิทยากรภายนอก นำ
วิทยากรทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง สงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับ 
ดีเลิศ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

  ประเด็นท่ี  ๒.๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  สถานศึกษาจัดทำโครงการโรงเรียนนาอยูนาเรียนรู และโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู
ท้ังภายนอกและภายในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม  สถานศึกษามี มีอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและ 
สิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกมีความปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีระบบสาธารณูปโภค ท่ีมีความปลอดภัย และพรอมใชงาน มีสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
สะอาด รมรื่น มีความปลอดภัย ใหเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ อยูในระดับ 
ดีเลิศ 
 
         ประเด็นที่ ๒. ๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
  สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธโรงเรียน 

ผลการดำเนนิงาน /กิจกรรมสถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศโรงเรียน ครูและบุคลากรใช 
สารสนเทศในการจัดบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระบบงานสารบรรณที่มปีระสิทธิภาพ มีการบริการ
และเผยแพรขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนกิจกรรมและการประชาสัมพันธงานตางๆของโรงเรียน ในเว็บไซต แผนพับ 
ปายไวนลิ และอ่ืนๆ  สงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

 

    ๒.๔  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- แผนการกำกับนิเทศ ติดตามการประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดลอม ฯลฯ 
- รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำป 
- รายงานPLC 
- สัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน และผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับ 
- รายงานการอบรมครู 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 
ตารางท่ี ๒6  แสดงผลการประเมินจำแนกตามประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานท่ี ๒ 

ประเด็นพิจารณา* คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
สูงกวาหรือเทากับ 

คาเปาหมาย 
๑. มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดเีลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคาเปาหมาย 

 สรุปผลในภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ เทากับคา
เปาหมาย 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โมเดลการบรหิารโรงเรยีนไมแ้ก่นประชาอุทิศ 
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ภาพท่ี ๑   แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

วิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัด

การศ ึกษาทีผ่ านมาและนโยบาย

ขององค กร/หนวยงานที่เก ี่ยวของ

ก ําหนดวิสัยทัศน พ ันธก ิจ เปาหมาย กลยุทธ

จัดทําแผนพัฒนาค ุณภาพ/แผนปฏิบัต ิการ

ดําเนินการตามแผนปฏบิตัิ การ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

นิเทศ ก ําก ับ ต ิดตาม โครงการ/ก ิจกรรม

ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

ตรวจสอบ

โครงการ /กจิกรรม

สรุปผล/นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาอยางต อเนื่อง

รายงานผลการพัฒนา

Plan

Do

Check 

Ac�on

(ปรับปรุง) 

ไม่ใช่

ใช่

ขับเคลื�อนกระบวนการบรหิารจดัการโดยใช้ P-D-C-A
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี ๒  แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร และทุกลุมเปาหมาย* 

 

 
 

ภาพ ๓   แสดงกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 
 

รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

  ๓. แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

   ๓.๑ สรุปจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑.สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ โรงเรียน

ตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของ

แผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและตน

สังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

กระบวนการบริหาร  

๒.สถานศึกษาสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการจัดอบรมภายใน 

สถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา จัดชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ สงเสริมใหทำผลงานทาง

วิชาการ 

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดวย

โครงการพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู  มีศูนยเศรษฐกิจพอเพียง เชนโรงเพาะ

เห็ด บอปลา  แปลงเกษตร  โรงฝกงาน  ภูมิทัศน

บริเวณรอบๆโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและ

รมรื่น มีสวนหยอมใหนักเรียนพักผอน มีท่ี นั่ง

พักผอนเพียงพอกับความตองการของนักเรียน มี

แหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชนอยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

๑.การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ๒. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการประเมิน

คุณภาพภายใน  

๓. ระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือการบริหารจัดการใน

สถานศึกษา เชน การวางระบบการดูแลนักเรียน การให

ขอมูลยอนกลับแกผูปกครองเพ่ือการสราง การรวมมือ

ในการดูแลนักเรียน 

 

  ๓.๒ วิธีการพัฒนาท่ีคาดวาจะนำมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไป 

๑. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเหมาะสม กับบริบทของสถานศึกษา

ผานกระบวนการวิจัย  

๒. เพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการประเมินคุณภาพภายใน แลวนำมาสูการระดมความคิด

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนระบบ  

๓. จัดระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา เชน การวางระบบการดูแลนักเรียน การ

ใหขอมูลยอนกลับแกผูปกครองเพ่ือการสราง การรวมมือในการดูแลนักเรียน 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๑. ระดับคุณภาพ        ดีเลศิ   
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

Plan : วิเคราะหหลักสูตร จัดทำโครงสรางรายวิชา จัดทำหนวยการเรียนรู  จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู  โดยเนนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู  จัดทำกำหนดการสอน  

จัดทำแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ท่ีมีการประเมินชิ้นงานตามสภาพจริง  และสะทอนความคิด

ระหวางครูกับ ผูเรียนผาน Google Class room หรือไลน   มีการทดสอบกอนเรียนเพ่ือประเมินความรูเดิม

ของผูเรียน มีการทดสอบระหวางเรียน  โดยมีการตรวจเช็คแบบฝกหัดและชิ้นงาน  เพ่ือ ครูจะไดอธิบาย  

แนะนำ  และสะทอนความคิดระหวางครูกับผูเรียน วางแผนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุ การจัดการเรียนรู  วางแผนการจัดทำสื่อ  สไลดประกอบการสอน  ใบความรู  ใบ

งาน  และสื่อ ICT แอพพลิเคชั่นเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน เชน Kahoot สอบกอน เรียน  QR-

code ในการสืบคนขอมูล  และใชการสนทนาแบบกลุมผานไลน ใช Google Class room ในการสงชิ้นงาน

และสะทอนความคิดระหวางครู และนักเรียน    

 Do : ครมีูแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง จัดกิจกรรรมการเรยีนการสอน ท่ี

เนนการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  ผูเรียน

ไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู และไดรับการฝกนำเสนอผลงาน 

ใชการวัดและประเมินผล ผูเรียนดานความรูKnowledge)ความสามารถทางสติปญญาของบุคคล วัดความรู

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห  การสังเคราะห และการประเมินคาผานสภาพจริงการลง มือ

ปฏิบัติชิ้นงาน  การทดสอบกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียน  ดานทักษะและ การปฏิบัติ (Practice) 

ความสามารถในการทํางานหรือการทํากิจกรรม ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู ครูมีการบริหารจัดการ ชั้นเรียนเชิงบวก  คิดหาวิธีการกระตุนเชิงบวกวิธีอ่ืนๆ แทนการใหขนมอาจเปน

คำชมหรือสิ่งของท่ีไม สิ้นเปลือง เชน  การใหแตมสะสมคะแนน  

 CHECK :  ครูไดรับการนิเทศการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 1ครั้ง ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียน รูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนา

และปรับปรงุการจัดการเรียนรู    

ACT ครบูันทึกหลังสอน ทายแผนการสอนทุกครั้ง เพ่ือนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียน รูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูในปตอไป    

 

 

    ๒.๒ ผลการดำเนินงาน   

สถานศึกษามีการบริหารจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญภายใตวงจร

คุณภาพ (PDCA) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน การเรียนรูตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ นำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยกุตใช

ในชีวิตไดครูมีนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูและครูบางสวนมีการเผยแพร ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
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แหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยสรางโอกาส ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย

ตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม กับเปาหมายในการจัดการเรียนรูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำผลมาพัฒนา 

ผูเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรูและเรียนรูรวมกัน อยางมีความสุข ครูจัดทำ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

       ๒.๓  โครงการ/กิจกรรม ผลท่ีเกิดข้ึน และแหลงขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ จำแนกตาม 
ประเด็นพจิารณา  
 ประเด็นพจิารณา๑. จดัการเรยีนรูผานกระบวนการคดิและปฏบิตัจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชวีติได 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมวันสุนทรภู/กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
2.โครงการสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ/กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู/กิจกรรม 

โครงงานอาชีพ 
3.โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห /1.กิจกรรมสะเต็มศึกษา/กิจกรรม 

 Active Learning 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ครูรอยละ 89.85 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และนำมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ไปใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ผูเรียนรอยละ 83  สรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสมในการ 
ทำกิจกรรม .  

    ผูเรียนรอยละ 88.13  มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไข 
ปญหาได และสรางนวัตกรรมใหมๆท่ีใชวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรม เปนพ้ืนฐาน  
ประเด็นพิจารณา  ๒. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี/. กิจกรรมจัดหา พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 

ครูรอยละ 88.22 นำสื่อ/นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
ผูเรียนรอยละ 84.73มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและการนำเสนอผลงาน  
 

ประเด็นพิจารณา ๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
2. กิจกรรมประชมุผูปกครองนักเรียน 
3.กิจกรรมปฐมนิเทศ 
4. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
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ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
ผูเรียนรอยละ 95.21  ไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและ

หนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย  
 
ประเด็นพจิารณา ๔. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ 

PLC 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมนิเทศภายใน 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
ครูรอยละ 100 ใชกระบวนการPLC แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ประเด็นพจิารณา ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาครโูดยใชกระบวนการ PLC 
ครูรอยละ 100 ใชกระบวนการPLC แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ผลการดำเนนิงาน /กจิกรรม 
ครูรอยละ 100 ใชกระบวนการPLC แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ภาพท่ี    แสดงโมเดล/กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

    ๒.๒ ผลการดำเนินงาน   

ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน  โดย

ใหโอกาสกับผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาผลงานและผลสัมฤทธิ์ใหพัฒนาเพ่ิมข้ึน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ท่ี

เพ่ิมข้ึนทำใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมข้ึนและในการนิเทศการสอนพบวาครูทุก

ทานมีการใชสื่อเทคโนโลยีในกระบวนการสอนเปนสวนใหญ เนื่องจากโรงเรียนจัด สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

ใชเทคโนโลยีของครู โดยโรงเรียนมีการติดตั้งจอ ที.วี. ไวในหองเรียน ซ่ึงการหองเรียนท่ีอำนวยความสะดวกใน

การใชสื่อเทคโนโลยีของครูทำใหครูเกิดการจัดรูปแบบการสอนได หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีความสนใจใน

การเรียนมากข้ึนและทำใหผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ิมสูงข้ึน  
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   ๒.๓  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

 -หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู  
- บันทึกผลหลังสอน  
- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  
-สมุดการบานท่ีครูแลวแสดงใหเห็นการใหขอมูลยอนกลับ  
-ชิ้นงานหรือผลของนักเรียน/แฟมสะสมงาน สื่อการเรียนการสอน และแหลงเรียนรู ฯลฯ 

 - บันทึกนิเทศการสอน  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

ตารางที ่๒7  แสดงผลการประเมินกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญจำแนกตาม

ประเด็น พจิารณา 

ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สูงกวาหรือเทากับ 

คาเปาหมาย 
๑. ครูท่ีจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

    และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

ดีเลิศ 

87.00 

ดีเลิศ 

87.50 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

๒. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรม 

    ไดจริง 

ดีเลิศ 

85.00 

ยอดเยี่ยม 

100.00 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

๓. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมี 

    ความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ 

ดีเลิศ 

85.00 

ปานกลาง 

75.00 

ต่ำกวา 

คาเปาหมาย 

๔. ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น 

    สรุปองคความรู 

ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

85.26 

สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๕. ผูเรียนไดรับการฝกนำเสนอผลงาน ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

86.75 

สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๖. ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

87.50 

สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๗. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 

    ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

89.50 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

๘. ครูมีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

80.09 

ต่ำกวา 

คาเปาหมาย 

๙. ครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    จากสื่อท่ีหลากหลาย 

ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

88.75 

      สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๑๐. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

87.43 

      สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๑๑. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ 

      นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

86.53 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

๑๒. ครูใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล 

      ท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

85.00 

ยอดเยี่ยม 

88.18 

      สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๑๓. ครูมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนไปใช 

      พัฒนาการเรียนรู 

ดีเลิศ 

85.00 

ดีเลิศ 

85.77 

สูงกวา 

คาเปาหมาย 

๑๔. ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู 

      และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

      การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

85.00 

ยอดเยี่ยม 

90.15 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 
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๓. แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

   ๓.๑ สรุปจุดเดนและจุดควรพัฒนา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. ครูมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจ ใน

การคิดและวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ

นำไปจัดกิจกรรมไดจริงผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรู  

๒.ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนสงผลใหผูเรียนมีความสนใจ

ในการเรียนมากข้ึนและทำใหผลการทดสอบ

ระดับชาติ O-Net ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

เพ่ิมสูงข้ึน  

๓. ครูใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ท่ี

เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

 

๑. เนื่องจากในโรงเรียนม่ีนักเรียนบางกลุม มี

พัฒนาการดานการเรียนท่ีชากวานักเรียนท่ัวไป แต

การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมี 

ความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ยัง
ทำไมท่ัวถึงทุกกลุมสาระ 
๒.การสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    

   ๓.๒ วิธีการพัฒนาท่ีคาดวาจะนำมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไป 

         ๑) สงเสริมและสนับสนุนครูใน การพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน 

จัดประกวดสื่อและนวัตกรรม การจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมครูในการสรางสื่อและนวัตกรรม รวมถึงการนำ

เทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูนอกจากนี้ยังมีการนิเทศติดตาม 

การจัดทำกิจกรรม PLC  ของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดพัฒนา

ตนเอง     

        ๒)สงเสริมใชครูทำแผนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีรูปแบบการสอนเฉพาะทางและผูท่ีมีความจำเปน

และตองการความชวยเหลือพิเศษ  

 

๔. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

       นวัตกรรมท่ีนำมาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คือรูปแบบการสอนท่ี

เนนการมีสวนรวม ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนท่ีมีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือ ใหผูเรียนทำงานรวมกันได  เชน การ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม  การสอนท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ 

การสอนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  การสอนแบบซิปปา (CIPPA  

สรุปผลในภาพรวม  ดีเลิศ 

๘๕.๑๔ 

       สูงกวา 

คาเปาหมาย 
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สวนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการชวยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนำไปวิเคราะห  

สังเคราะห  นำไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓-๕ ป)  ตลอดจนนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน  
ดังนั้น  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของจุดเดน  จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน  พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้นและ
ความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

 
สรุปผลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
 คุณภาพของผูเรียน 
 ๑) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการ 
จัดการ  
๒)ผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดผูเรียน 
๓) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของ 
ความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย 
๔) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายเชนความแตกตางระหวางบุคคลใน
ดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑)สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ โรงเรียน
ตามความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของ
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและตน
สังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
๒.)สถานศึกษาสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 ๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ดวยโครงการพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู  มีศูนยเศรษฐกิจพอเพียง เชนโรง

 คุณภาพของผูเรียน 
๑) พัฒนาการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 
กระบวนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา จัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับผูเรียนอยาง 
ตอเนื่อง 
๒) พัฒนากระบวนการคิด  การฝกทักษะดานการ
แสดงความคิดเห็น การคนหาวิธีการ แกปญหา 
พัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 
ตนเอง และสังคม 
 
 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    -การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนโดยบูรณาการขอมูลใหสามารถใชในการ
บริหารจัดการงานทุกกลุมบริหารของโรงเรียน ใหมี
ความเชื่อมโยง บนฐานขอมูลเดียวกันเพ่ือลดความ
ซ้ำซอนของงาน 
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เพาะเห็ด บอปลา  แปลงเกษตร  โรงฝกงาน  ภูมิ
ทัศนบริเวณรอบๆโรงเรียนสะอาดสวยงาม 
ปลอดภัยและรมรื่น มีสวนหยอมใหนักเรียนพักผอน 
มีท่ี นั่งพักผอนเพียงพอกับความตองการของ
นักเรียน มีแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชน
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
   เปนสำคัญ 
   ๑) ครูมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจ ใน
การคิดและวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
นำไปจัดกิจกรรมไดจริงผูเรียนไดรับการฝกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรู  
๒)ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนสงผลใหผูเรียนมีความ
สนใจในการเรียนมากข้ึนและทำใหผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-Net ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
เพ่ิมสูงข้ึน  
๓ ) ครูใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ท่ี
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
   เปนสำคัญ 
๑) เนื่องจากในโรงเรียนมีนักเรียนบางกลุม มี
พัฒนาการดานการเรียนท่ีชากวานักเรียนท่ัวไป แต
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมี 
ความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ยังทำ
ไมท่ัวถึงทุกกลุมสาระ 
๒) การสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
กาจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 

    ๓.๒ วิธีการพัฒนาท่ีคาดวาจะนำมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไป 

         ๑)  พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน โดยสงเสริมให

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายมากข้ึน และจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูเชน ปรับพ้ืนฐานของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔  การสอนซอมเสริมและการติวใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  

         ๒) พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการ เรียนรู การนิเทศการสอนและ

งานวิจัย 

         ๓)  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหโรงเรียนใหมีความครอบคลุมทุกฝายและงายตอการ

นำไปใช       

         ๔).สงเสริมและสนับสนุนครูใน การพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน 

มีการนิเทศติดตาม การจัดทำกิจกรรม PLC ของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหครูเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและไดพัฒนาตนเอง    

         ๕) สงเสริมใชครูทำแผนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีรูปแบบการสอนเฉพาะทางและผูท่ีมีความจำเปน

และตองการความชวยเหลือพิเศษ  
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แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 
 แนวทางการพัฒนามาตรฐานท่ี ๑  

 ๑)  พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน โดยสงเสริม
ใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายมากข้ึน และจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูเชน ปรับพ้ืนฐานของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔  การสอนซอมเสริมและการติวใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 แนวทางการพัฒนามาตรฐานท่ี ๒  
  ๑) พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการ เรียนรู การนิเทศการสอนและ
งานวิจัย 
           ๒)  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหโรงเรียนใหมีความครอบคลุมทุกฝายและงายตอการ
นำไปใช        
         แนวทางการพัฒนามาตรฐานท่ี ๓            

๑).สงเสริมและสนับสนุนครูใน การพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน 

จัดประกวดสื่อและนวัตกรรม การจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมครูในการสรางสื่อและนวัตกรรม รวมถึงการนำ

เทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

         ๒) สงเสริมใชครูทำแผนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีรูปแบบการสอนเฉพาะทางและผูท่ีมีความจำเปน

และตองการความชวยเหลือพิเศษ  

 

.......................... 
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สวนที่ ๔ 

ภาคผนวก 
 
- ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖5 
-ประกาศใชคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖5 
-คำาสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖5 
-ผลงานโรงเรียน คร ูนักเรียน ปการศึกษา 2565 
- ภาพกิจกรรม 
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ประกาศโรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

........................................................................................................... 
 

                        ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือเปนหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริม กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นั้น   
                     โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ  ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพ่ือใหการพัฒนา ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐาน    โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ จึงกำหนดคาเปาหมายการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม เอกสารแนบทาย
ประกาศนี้  

            ประกาศ ณ วันท่ี     20     พฤษภาคม  พ.ศ.    ๒๕๖5  
          
            
                                                                                  
                             (ลงชื่อ) 
                                                                                      (นายเสนอ    ใหมจุย ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ  
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คาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนไมแกนประชาอทุิศ 

แนบทายประกาศโรงเรียน เรือ่ง มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ (รอยละ๘5) 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

ดีเลิศ (รอยละ๘๕) 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ (รอยละ๘5) 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ (รอยละ๘5) 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร ดีเลิศ (รอยละ72) 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ ยอดเยี่ยม(รอยละ๙๐) 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
๑) การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม (รอยละ๙๐) 
๒) ความภมูิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม (รอยละ๙๐) 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม (รอยละ๙๐) 
๔) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม (รอยละ๙๐) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒.๑. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒. มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
   2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการ 
จัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 
ดีเลิศ (รอยละ๘5) 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ(รอยละ๘๕) 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ(รอยละ๘๕) 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรยีน ดีเลิศ(รอยละ๘๕) 

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม(รอยละ90) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
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\ 
 
  การกำหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  กำหนดเปน ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ   
ดังนี้  เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕   ระดับ ดังนี้ 
 

 
เกณฑของระดบัคะแนน ระดบัคณุภาพ 

รอยละ ๙๐- ๑๐๐ ยอดเยี่ยม (5)  
รอยละ ๘๐- ๘๙ ดีเลิศ (4) 
รอยละ ๗๐- ๗๙ ดี (3) 
รอยละ ๖๐- ๖๙ ปานกลาง (2) 
รอยละ ๕๐- ๕๙ กำลังพัฒนา (1)  
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รายงานการประเมนิตนเอง(Self Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิ         ประจำปการศกึษา ๒๕๖5 

 

                                                
  
 คำสั่ง  โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ 
                                                    ท่ี    07      / ๒๕๖6 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖5 

-----------------------------------------   
 ตามกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๓  ที่กำหนดใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น  
           เพ่ือใหการดำเนินงานเรื่องการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑ และแนว
ปฏิบัติของกฎกระทรวง โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการนิเทศ  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ทำหนาที่ติดตาม ตรวจสอบ ความกาวหนา

ของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    
ประกอบดวย 

 ๑.๑ นางอนันดา       ไชยกุล    ผูอำนวยการ            ประธานกรรมการ 
 1.2 นายอภิรักษ  สุขขาเขิน รองผูอำนวยการ   กรรมการ 

๑.3 นายมัสดี               อาลีดีมัน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 
๑.4นางสาวรัชนู      สวนจนัทร ตัวแทนครู             กรรมการ 
๑.5 นางสุณิสา      บัวขาว  คร ู    กรรมการ  

          ๑.6 นางเพชรรัตน   เพ็ชรมณี ครู      กรรมการและเลขานุการ 
         

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีหนาที ่ ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา ประกอบดวย 
 

๒.๑ นางสุณิสา      บัวขาว  คร ู   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวสุมาลี ธรรมรัตน คร ู   กรรมการ 

  ๒.๓ นางสาวรัชนู  แกวยอดทอง คร ู   กรรมการ  
  ๒.๔ นายนิพนธ     ขุนสวัสดิ์ คร ู   กรรมการ 
  ๒.๕ นางรุสมีนีย   ฤทธิเดช  คร ู   กรรมการ 

๒.๖ นายมนตรี   เตะมาหมัด คร ู   กรรมการ 
  ๒.๗ นายวิรศักดิ์           ปุสวิโร  คร ู   กรรมการ  
  ๒.๘ นางสาวณัฐนรี หนูอุไร  คร ู   กรรมการ 

๒.๙ นางสาวชลธิชา เส็ง           พนักงานราชการ             กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวสุไหวเราะ   ไชยยอด พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๒ นายอัสรี              คงหัด  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๓ นางเครือวัลย     ทองเกลี้ยง ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๔ วาท่ีรอยโท อำดัน   มาลินี  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
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 ๒.๑๕ นางสาวอัจฉราภรณ  จันทภาโส ครู            กรรมการ 
 ๒.๑๖ นางสาวเจนจิราพร  ธรรมรักษ ครู            กรรมการ 
 ๒.๑๗ นางเพชรรัตน       เพ็ชรมณี ครู            กรรมการและเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการจัดทำรูปเลม มีหนาท่ี  รวบรวมขอมูลและ วิเคราะหขอมูล และผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และจัดพิมพ ตรวจสอบ จัดทำรูปเลม 
ประกอบดวย 
  ๓.๑ นางเพชรรัตน เพ็ชรมณี ครู           ประธานกรรมการ 

๓.๒ นางรัชนู                แกวยอดทอง คร ู  กรรมการ 
๓.๓ นางสาวเครือวัลย     ทองเกลี้ยง ครูอัตราจาง กรรมการ 
๓.๔ นายมนตรี   เตะมาหมัด คร ู  กรรมการ 
๓.๕ นางสาวอัจฉราภรณ  จันทภาโส ครู            กรรมการ 
๓.๖ นางรุสมีนีย     ฤทธิเดช   ครู            กรรมการและเลขานุการ 

 
ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทุกคน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การดำเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี      26     มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖6  เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี     20       มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖6   

 
                                                                         (ลงชื่อ)      
                                                                                 (นางอนันดา   ไชยกุล ) 

                                    ผูอำนวยการโรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ  
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ผลงานโรงเรยีน คร ูนกัเรยีน ปการศกึษา 2565 
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 ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 

1. งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมของนักเรียน ระดับชาติ ครั ้งที ่ 70 ประจำป

การศึกษา 2565 วันท่ี 18-20 มกราคม 2566 

ที ่ รายการ/กจิกรรม ชัน้ ผลการแขงขนั 
1 การแขงขันแอโรบิก ม.1-ม.6 เหรียญทอง 

2 การแขงขันคีตะมวยไทย ม.1-ม.6 เหรียญทอง 

3 การแขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

4. 
การแขงขันการประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ
ในทองถ่ิน 

ม.1-ม.3  เหรียญทอง 

5. การแขงขันการประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ
ในทองถ่ิน 

ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

6. 
การแขงขันอากาศยานบังคับดวยวิทยุประเภท
พิชิตเปาหมาย 

ม.4-ม.6 เขารวม 

2. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วันท่ี 22 – 

24 ธันวาคม 2565 

สรุปผลการแขงขันดังนี้ 

ผลการแขงขนั จำนวน (รายการ) 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 6 

เหรียญทอง 6 
เหรียญเงิน 5 

เหรียญทองแดง 2 
เขารวม 4 

รวม 23 

รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ/กจิกรรม ชั้น กลุมสาระ ผลการแขงขนั 

1 การแขงขันแอโรบิก ม.1-6 สุขศึกษาและพลศึกษา เหรียญทอง 

2 การแขงขันคีตะมวยไทย ม.1-6 สุขศึกษาและพลศึกษา เหรียญทอง 

3 
การแขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือ
สุขภาพ 

ม.1-3 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

4 
การแขงขันการประดิษฐของใชจาก
วัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน 

ม.4-6 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

5 
การแขงขันการประดิษฐของใชจาก
วัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน 

ม.1-3 การงานอาชีพ เหรียญทอง 
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ที ่ รายการ/กจิกรรม ชั้น กลุมสาระ ผลการแขงขนั 

6 
การแขงขันอากาศยานบังคับดวยวิทยุ
ประเภทพิชิตเปาหมาย 

ม.4-6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เหรียญทอง 

7 การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.1-3 ภาษาไทย เหรียญทอง 

8 การประกวดโครงงานอาชีพ  ม.4-6 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

9 การแขงขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน  ม.1-3 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

10 
การแขงขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง  

ม.1-3 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

11 
การแขงขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง  

ม.4-6 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

12 
การแขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือ
สุขภาพ  

ม.1-3 การงานอาชีพ เหรียญทอง 

13 การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.4-6 ภาษาไทย เหรียญเงิน 

14 การแขงขันเวทคณิต  ม.1-3 คณิตศาสตร เหรียญเงิน 

15 
การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media  

ม.1-3 ศิลปะ-ทัศนศลิป เหรียญเงิน 

16 
การแขงขันวาดภาพลายเสน 
(Drawing)  

ม.1-3 ศิลปะ-ทัศนศลิป เหรียญเงิน 

17 
การแขงขันวาดภาพลายเสน 
(Drawing)  

ม.4-6 ศิลปะ-ทัศนศลิป เหรียญเงิน 

18 
การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ม.1-3 สุขศึกษา และพลศึกษา เหรียญทองแดง 

19 
การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและ

พลศึกษา  
ม.4-6 สุขศึกษา และพลศึกษา เหรียญทองแดง 

20 การแขงขันคิดเลขเร็ว  ม.1-3 คณิตศาสตร เขารวม 

21 การแขงขันซูโดกุ  ม.1-3 คณิตศาสตร เขารวม 

22 การแขงขันซูโดกุ  ม.4-6 คณิตศาสตร เขารวม 

23 
การแขงขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร  
ม.1-3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เขารวม 
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3. เด็กชายธีรศักดิ์ สุวรรณลิขิต ไดรับเข็มลูกเสือบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2561 ชั้นที่ 3 จาก
สำนักงานลูกเสือแหงชาต ิ 

4. เด็กชายศุภชัย ศรัทธารัตน ไดรับเข็มลูกเสือบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2562 ชั้นที่ 3 จาก
สำนักงานลูกเสือแหงชาต ิ 

 
ผลงานครูประจำปการศึกษา 25265 

 
1. นางรุสมีนีย ฤทธิเดช ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 
2. นายวิรศักดิ์ ปุสวิโร ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 
3. นางเพชรรัตน เพ็ชรมณี ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 
4. นางรุสมีนีย ฤทธิเดช ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน 
5  นางเพชรรัตน เพ็ชรมณี ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน 
6. นางภัทรภร สุขมาก ไดรับรางวัลครูดีของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน 
7. นางรุสมีนีย ฤทธิเดช ไดรับรางวัลครูดีเดน ปการศึกษา 2565 
8. นางเพชรรัตย เพ็ชรมณี ไดรับรางวัลครูดีเดน ปการศึกษา 2565 
9. นางสาวณัฐนรี หนูอุไร ไดรับรางวัลครูดีเดน ปการศึกษา 2566 
10 นายมนตรี เตะมาหมัด ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำป 2566 
11. นางสาวสุมาบี ธรรมรัตน ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำป 2566 
12. นายอำดัน มาลินี ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป 

2566 
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ภาพประกอบ รายงานการประเมนิตนเอง 

ของโรงเรยีนไมแกนประชาอทุศิประจำ ปการศกึษา 2565 
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